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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerek gecme, tan!
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatamimdan beni diinyada clda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ﬂ@




| Ssunus |

Bilim ve teknolojinin bas dondtirticti bir hizla ilerledigi gtintimtizde var olabilmeyi asip giiclu
bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda sz sahibi olmak igin “bilgiyi takip eden” degil, ‘bilgiyi
treten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik

planlamayla mimkitindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
ylriitilmelidir. Bu nedenle Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yillari

arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giictimiizle calisacagiz.

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisin1 karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir
sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢coztim treten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yontinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gottirmek icin verdigimiz

ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Murat OKSUZER

Okul Miidiirii




| ONs6z |

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; tilkemiz ve milletimiz i¢in azami
derecede gayret gosteren, inandig1 degerlerden taviz vermeyen, bilgiyi tim insanlik yararina
kullanan, pozitif diistinen, tirettigi degerlerle tilkesini temsil eden bireyler yetistirmek tizere gorev

yaptigimizin bilincindeyiz.

Ezber bilgilerin aktarildig1 degil, sorgulama esash bilgi edinme ve bilgiye ulasma yollarinin
ogretildigi egitimden yanayiz. Gorevimizi yaparken tilkemizin gelecegi olan genclerimizin
diistincelerine 6nem veririz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz.
Bizim igin karar alma stirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biittin i¢ paydaslarin katilimiyla;
tilkemizin, okulumuzun sartlar1 gz oniinde bulundurularak Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik planda gelisen sartlar ve
yeni gercekler goz ontinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale
getirilecek hedeflere ulasilmasi icin titiz, gayretli ve stirekli calismanin gerekli oldugunun bilincinde
ve azmindeyiz. Bu vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma

olmamasi igin elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz “Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik
Plan1”nin, okulumuz, 6grencilerimiz ve personelimiz icin iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim

paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

Stratejik Planlama Ekibi
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[GirRiS |

| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve flce Milli Egitim
Midirliigiine bildirilmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amac, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudiirti, 1 Mudiir Basyardimcisy, 1 Muidir
Yardimcisi, Okul Aile Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniilli
ogretmen olmak tizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 mudiir yardimcisi, 5 6gretmen tiye
olmak tizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

[ STRATEJIK PLAN UST KURULU ]

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Murat OKSUZER | Okul Midiirii Gokhan AKBAS Miidiir Yardimcisi
Halim YILDIZ Miidiir Basyardimcisi | Yusuf ERYILMAZ TDE Ogretmeni
Omer CAKIR Miidiir Yardimcisi Selim KURT Mes.Ders.Ogretmeni




Nurettin KOG biyoloj1 Ogretment Zeynep USTAOGLU Ingilizce Ugretmeni

Murat KURT OAB Baskani Ramazan TDE Ogretmeni
KARAKURT
[lhami ALTUTAS | OAB Uyesi Sifa KESTEL Matematik Ogretmeni

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

A. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk defa 1975 y1l1 Eyliil ayinda Merkez Kuran Kursu Binasinda 220 6grenci ile Egitim
- Ogretime baglamistir. 1976 yilinda miilkiyeti belediyeye ait olan ve o zamanki ad1 ile soforler
cemiyeti binas1 olarak faaliyet gosteren binaya tasinarak 9 yil sure ile faaliyetini gostermistir. 1977
yilinda imam Hatip Liselileri Camiler ve Sosyal Hizmetler Dernegi tarafindan 1977 yilinda 6200
metrekarelik bir arsa tizerine 950 metrekarelik bir Alana kurulan okulumuz MEB Din Egitimi Genel
Miidirliigiine devredilen ve yapimi 1984 yilinda tamamlanan bina 1984-1985 yilinda Egitim -
Ogretime yeni binasinda baglamistir.

1977 yilinda okulla birlikte Imam Hatip Liselileri Camiler ve Sosyal Hizmetler Dernegi
tarafindan 3750 metrekarelik bir arsa temin edilerek 3 katl1 220 si parasiz yatil1 132 si parali yatili
ogrenci kapasiteli 6grenci yurdunun temeli atilmistir. Okulun ve yurdun yapiminda Merhum Haci
Recep TEMUR “un dernek baskani oldugu sirada ¢cok 6nemli hizmetleri oldugu gibi daha sonra
dernek baskanliginm yuriiten Hact Asaf DURULMUS un ¢ok gayretli calismalari ile yurt icinde ve
yurt disinda hemserilerimizin de maddi manevi destekleriyle dgrenci yurdumuz 1986 yilinda
tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir. Pansiyonumuz Deprem giiclendirme raporlarinda
clrtk ciktigr i¢in 2013 yazinda yikilarak Bakanligimiz tarafindan yeni pansiyon binasi yapilmustir.
2015-2016 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.

B.Ulusal ve Yerel Basarilar

2018 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig: tarafindan ortaklasa ytriitiilen
“Saglikli Okul, Temiz Okul Kampanyas1” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve
temizligin sembolii Beyaz Bayrak ile 6dullendirilmistir.

2018-2019 egitim-ogretim yil1 Okul Spor Faaliyetleri Programui icerisinde yer alan Geng Kizlar
Kategorisi Voleybol miisabakalarinda okulumuz il ikincisi olma basaris1 gostermistir.

BAYPROJE tarafindan her yil diizenlenen &diillii “Oykii Yazma Yarismast” 2017-2018 yili
yarismasinda okulumuz 1 Mansiyon odiilti, Bir 2.lik, Bir 3.1tik almistir.

2017-2018 egitim-ogretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programu igerisinde yer alan Bocce
Kiigiikler, Yildizlar ve Gengler (kiz-erkek ) Kategorileri il Birinciligi Yarigmalarm da 11 Birinciligi.

2017-2018 dgretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programi Dart Miisabakalarm da 11 Tkinciligi.

Trabzon’da Yapilan Bolge Voleybol Miisabakalarma Katildik
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2Ul7-2U18 Ogretlm Y1l1 Okul 5porlart satrang Kiz Musabakalarm da bayburt Z.s1 olduk .

2017-2018 Badminton Yarismasin da Ilimiz de Kizlar Arast Miisabakalar da 1.lik

20172018  egitim-6gretim yili Masa Tenisi Gengler Kategorisi (kiz) 11 Birinciligi
Yarismalarinda okulumuz Geng Kizlar Masa Tenisi Ekibi 11 Uctinctiligii.

2018-2019 egitim-6gretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programi Geng¢ Kizlar-A Dart
Miisabakalarmn da 11 Tkinciligi.

2018-2019 egitim-6gretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programu Gen¢ Kiz Badminton
Miisabakalarmn da 11 Tkinciligi.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

fli: BAYBURT flcesi: MERKEZ
. Singah Mah. fmam Hatip Yolu Cografi Konum . .

Adres: Cad. No:39 Merkez / Bayburt (link) http:/ /urlkisaltma.com/upxvq
Telefon

0458 211 28 56 Faks Numarasi: 0458 211 28 56
Numarasi:
e- Posta Adresi: |152699@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.bayburtkizaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 152699 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1984 Toplam Galigan 47

]Saylsl\[Fll]

Kiz 458 Oret Kadin 18
Ogrenci Sayisi: | Erkek - Ny g:e lr:f Erkek 13

Toplam 458 y Toplam |31
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Derslik Basina Disen Ugrenci Sayisi | : 25 Sube Basina Dusen Ugrenci Sayisi T 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . o5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan i
Sayis1 ’ Sube Sayis1
C")grenci Basina Diisen Toplam Gider 218,340 C‘)gretme"nler.in Kurumdaki Ortalama 3v1l
Miktar: Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgiler Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miuidiir Yardimcisi 5 - 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 13 18 31
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: 25 22 47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Labor. X
Idari Odalarm Alani (m2) 12*3 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6240 Pansiyon X
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OKkul bahcgesi (Acik Alan)(m2) 234U
Okul Kapal1 Alan (m2) 900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 70
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayis1 32

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz Erkek Toplam
9/A 30 - 30 11/A 24 - 24
9/B 28 - 28 11/B 20 - 20
9/C 27 - 27 11/C 17 _ 17
9/D 2 - 22 11/D 28 _ 28
9/E 25 - 25 11/E 26 - 26
10/A 26 - 26 12/A 25 - 25
10/B 26 - 26 12/B 20 - 20
10/C 31 - 31 12/C 27 - 27

10/D 30 - 30 12/D 25 - 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps
Tarayic1 Sayisi 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 48,037 34,753
2017 53,896 60,280
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI
14 -

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi tam ve
dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi
paydasa karst hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar
paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar birimimizin sagladig {irtin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan
ve dolayl bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir simiflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup
veya kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun {rettigi trtin ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de
temel ortak ve stratejik ortak seklinde de ayrilmustir.

a) I¢ Paydaslara Déniik Gergeklestirilen Calismalar;
1. Yonetim kademelerindeki tiim yonetim isletimiyle Liderlik kavrami anlamlandirildi. Kurum
diizeyinde egitim calisanlar1 sayisal ve niteliksel olarak belirlendi.
2. Ogrencilerimiz ve velilerimiz biitiin calismalardan haberdar edildi ve calismalara aktif olarak
katilmalar1 saglandu.
3. Kurum Midurligii biinyesinde bulunan biittin birimler bilgilendirildi. Yapilacak calismalar
anlatildy, ilgili doktimanlar verildi ve derlendi.
4. Tim personele GZFT Analizi Anketi uygulanmak tizere dokiimanlar gonderildi.

b) D1s Paydaslara Doniik Gergeklestirilen Calismalar
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T. OKul aile birligi ve okul Koruma dernegt gibi Temel Ortaklarimiz, 1T Milll Egitim MUdGrlaga, 11
Miiftiltigti gibi Stratejik Ortaklarimiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla, Sivil Toplum
Orgﬁtleri, Ticarethaneler vb. Tedarikciler olarak belirlendi, listelendi.

2. Anket uygulanmas: icin tarama alan1 belirlendi. Anket 6ncesi; i¢ paydaslarimizdan yoneticiler
diizenlenen toplantilarla bilgilendirildi, dis paydaslarimiz anketler ekindeki tst yazilarla
bilgilendirildiler.

3. Genis bir kitleye GZFT Analiz anket formlar1 uygulanmak {izere veriler génderildi.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }Verilmigtir‘[m] :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %

1 O‘grfztme.zr.ll.erlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,20 64,00

gortiisebilirim.

> Okul m.u.duru ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 250 49,90

konusabiliyorum.

3 Okulun N rehberlik servisinden yeterince 170 33,90

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,15 42,95

5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,91 58,19

6 O.klilda .ogrencﬂerle ilgili alnan kararlarda bizlerin 212 4248

gortisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

7 T 3,08 61,63

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 252 50,43

kullanilmaktadr.

9  |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,84 56,86
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,80 56,00
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,94 38,86
12 O.1.<u1 .kaTntmmde satilan malzemeler saglikli ve 278 55,52

givenlidir.
13 qulumuzd? yeterli mlktz.irda sanatsal ve kiilttirel 225 45,05
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 2,52 50,44

14




OLUMLU YONLERIMIZ

OLUMSUZ YONLERIMIZ

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYVY

Kantinin olmamasi

Kiuttiphanenin olmamasi

Tilavet simifinin olmasi

Basarilarin ddiillendirilmesi
Miinazara etkinliginin yapilmasi
Guvenligin olmasi

Temiz bir okul olmasi

Okulda yardim kumbaramizin olmasi
Abdest almak icin mekanin olmasi
Gezilerin diizenlenmesi

Kermeslerin olmasi

Tuvalet ve lavobalarin temiz olmasi
Kulup faaliyetlerinin olmasi
Kurslarin olmasi

Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Tuvaletlerin yeterli olmas

Okulda dayanismanin olmasi
Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
Akilli tahtalarin olmasi

Miiduirtin okula karsi ilgisi

Y VY

VVVVVVYVVVVVYVYVYY

Kantinde yeterli yiyecek yok(tost, cay,
sicak gikolata, diirim olabilir)

Okul kiyafeti zorunlulugu

Kadrolu rehber 6gretmenimizin
olmamasi

Kiiltiirel faaliyetler yeterli degil
Ingilizce ders saati azaltilmal
Okulumuz ¢ok eski

Okulun fiziki yetersizligi

Spor salonumuzun olmamast

Fen laboratuvarlarinin olmamasi
Okulun sik sik sallanmast

Kantinde yeterli malzeme yok
Miizik aktivitelerinin olmamasi
Sanatsal ve sportif kurslarin olmamast
Dil sinifinin olmamasi

Telefonlarin toplanmasi

Okulun disina ¢ikamiyoruz
Konferans salonumuzun olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %

1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla 4,00 80,00
alinir.

5 Km.rgmdakl tum duyurular calisanlara zamaninda 4,29 85,88
iletilir.

3 He_r tl'i.ﬂ}'i odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 412 8235
objektiflik esastur.

4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. 3,94 78,82

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn 3,59 71,76
tanimaktadir.

6 Okgl, Fekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,47 69,41
sahiptir.

- O-l‘<ulda (;e'ihg,anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,65 72,94
diizenlenir.

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,94 78,82
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

9 4,18 83,53
birakacak galismalar yapmaktadir.

10 ?((')'n('etlcﬂe'n.rmz, yarat1c1 ve y?nlllkgl diistincelerin 4,06 8118
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 .Y(.jnetl.cﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 424 8471
iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

12 Ok.uh%muzda sadecg 0 gretmenlerm kullanimina tahsis 3,59 71,76
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alam'mrfl 11'1.§1<1n ye.mhk ve gelismeleri takip eder ve 424 8471
kendimi giincellerim.
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GENEL DEGERLENDIRME |

3,95 | 78,91

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Goriigleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Sosyal ve  kiiltiirel
olmasi/yapilmast  ve  bu
ogrencilerin katiliminin saglanmasi
Ogretmenler ve idareciler arasi uyum
Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik,
aile ortamu

Okul kilttirt ve ikliminin var olmasi
Ogrencilere deger verilmesi

Z- Kiittiphanenin okulumuzda var olmasi
Sinif Mevcutlarinin ideal olmasi

Genel disiplin kurallarina uyum

Her smifta akilli tahtanin olmas: ve bunlarin
internete bagli olmalar:

faaliyetlerin ~ ¢ok
etkinliklere

Laboratuvarlarin olmamasi (6zellikle fen
laboratuvari eksikligi)

Derslik sisteminin olmamast
Spor salonunun olmamast

Bazi branslardaki kadrolu
eksikligi

Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz
Ogrenme ortaminin sadece siiflarda olmast
Bazi 6grencilerimizde motivasyon eksikligi
Bazi 6grencilerde goriilen disiplinsizlik
llgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast

Cok fazla etkinligin olmasi

Okulumuzun eski olmasi

Ogretmen

Veli Anketi Sonuglari:

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %

1 Ilr.ljtlyag C%I'lydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 3,06 61,29
goriisebiliyorum.

5 ]?1V21 1lgllend1ren okul duyurularin1 zamaninda 4,06 81,29
dgreniyorum.

3 Ogre.n?amle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 248 49,68
alabiliyorum.

4  |Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 2,39 47,74

5 Ogrefmﬁznler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 242 48,39
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri 3,87 7733
alimaktadir.

” Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 242 48,39
dikkate almnur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . : . . 3,73 74,67
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglvlmun"olilﬂ?nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3,26 65,16
anlagtigin diistintiyorum.

10 Okl'ﬂ, icekruk arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 230 46,00
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,52 50,32

12  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,03 40,65

13 qulumuzd? yeterli mlktarQa sanatsal ve kiilttirel 197 39,35
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 2,81 56,17
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OLUMLU YONLERIMIiZ

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

Ogretmenlerin samimi olmast.

Egitimin kaliteli olmasu.

Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve ahlaki
bakimdan gelisimlerine 5nem verilmesi.
Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmas.
Gtivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

Bazi derslerde brans 6gretmeni bulunmamasi
Ogretmenlerin siniflari ile daha az ilgilenmeleri.
Her cocugun yetenek alanina gore egitim
verilmemesi.

Veli toplantilarinin az olmasi.

Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi

Iyi yonetilmesi.

Okul kurslarinin yeterli/dtizenli olmasi1 ve
bunun basariy1 olumlu etkilemesi
Ogretmenlerin her zaman sicak kanli/ iyi/
ilgili/ ders konularina hakim olmasi

Basarili 6grencilerin ¢dillendirilmesi

Futbol ve Voleybol sahasi, ettid smifi, okul
mescidi, tilavet smifi ve z-kiitliphanesinin
bulunmas:

Okulun diri ve canl bir havasinin olmasi

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci simf mevcutlarinin uygun olmast.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
Calisanlar olmasi.
Tecrtibeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Kurumlarin yonetici ve 6gretmen ihtiyacinin karsilanmas:.
Veliler Yenilige ve iletisime acik duyarl veli profilinin olmasi.
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmast.

17




Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Bina ve Yerleske | Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,
Biitce Okul Aile Birligi biitcesinin katkisi

Okulumuza yeterince kaynagin saglanmasi.

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

Yonetim Stiregleri | Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmast
Okulda {istlerin liderlik davraniglar: sergilemesi.

Kurum ici iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Iletisim Stirecleri | Idare - Ogretmen - 6grenci diyalogunun iyi olmast

Okuldaki diger personel ile saglikli iletisim kurulmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogrenciler Parcalanmis aile cocuklarinin okula uyum saglayamamasi
Ogrencilerimizin 6nemli bir boliimiiniin tagima kapsaminda olmasi.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig ve kendini
gelistirmeyen, proje yapmayan 6gretmenlerin varlig:.
Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim - 6gretimi olumsuz etkilemesi
Calisanlar Her branstan 6gretmenin olmamasi
Yardimci hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve ihtiyac karsilamamasi.
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda egitim
ihtiyact
Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih etmeleri
Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Velinin asir1 korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan
asir1 duyarsizlik
Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yaym araglarini otorite kabul
etmeleri
Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak
algilamasi
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi,
Veliler egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin 6nyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri

Okul ve kurumlarda veli gortisme randevu sisteminin bulunmamasi nedeniyle
egitim faaliyetlerinin aksamasi
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Okul-Aile birliklerinin etkin isletilememesi, 15 ve 1slemlerin okul yonetimince
yiiklenilmesi
Bina ve Kapal: spor salonunun olmamasi.
Yerleske Okul binasinin eski yap1 olmasi
Binamizin eski olmasindan dolay1 yeterince donanima girilememesi.
Donanim Laboratuvarlarin olmamast
Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Bitce Yerel maddi destek bulmakta yasanan gticliikler.
Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar icin maddi kaynak temininde gticliik
yasanmasi
Yonetim Ogretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmast.
Stiregleri Ogretmen ve calisanlarin orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmast.
Iletisim Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:
Stiregleri Rehber o6gretmen olmamasmdan dolay:r rehberlik faaliyetlerinin ve
iletisimin yetersizligi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel Miid{irliigiiniin planh ve
yenilik¢i calismalar:
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi
Politik Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim anlayisina gegme cabalar:
11 Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz
Dogalgaz, kirtasiye ve temizlik harcamalar1 icin okulun kendine ait devlet
Ekonomik biitcesi olmasi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
Teknolojik teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmasi hususundaki cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi Tiim toplumlarda
artan cevre bilinci
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Tehditler

Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli olmamast.

Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve dgrencilerin olmayisi.

Politik Velilerin kiiltiir seviyelerinin diisukltigi

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Ailelerin gelir durumunun az olmasu.
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Sosyolojik Insanlarin cocuklarinin egitimine yoOnelik duyarhiliklarinin aynm1 oranda
olmamasi

Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

Suirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlari ve
yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin
yetersiz kalmasi

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistr.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil
olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

20




Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam  Edilebilirlik — ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani / Liselerde (9,10,11,12) okullasma oranu.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.
5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetlerin yetersizligi
2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

4 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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o) istlhdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

[B(’jLUM 11l MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER ]

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten,
yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ztim {iretebilen, mesleginde onder, saygili ve
sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

TEMEL DEGERLERiIMIiz
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Kalite Y Liyakat,

Orijinallik 10 | Sabirl, hosgorili ve kararhilik,

ilgi, sevgi ve saygi 11 | Egitimde stireklilik anlayzsi,

Erdemlilik 12 | Bireysel farklar: dikkate almak,

Ogrenmeyi ogrenmek 13 | Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Huzur ve giiven ortamu 14 | Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Kiltiir 6gelerine baglilik, 15 | Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Once insan, 16 | Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina
Duyarhilik
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[BbLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ]

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1: Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katihm ve tamamlama
oranlarimni artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, lise kademesinde egitim 6gretime katihm ve tamamlama
oranlarimi artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Ortaokul sonras1 okul tiirii seciminde bilgilendirilen 6grenci orani (%) 60 7 80 85 %0 100
PG.1.1.b | Ortaokul sonrasi okul tiirii seciminde bilgilendirilen veli orani (%) 50 65 7> 8 % 100
PG1lc Biitiin kademelerimizde devamsizlik, simif tekrari ve okuldan erken 10 12 14 15 18 20
" | ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan aragtirma sayist
PG.1.1.d. | Tasimali egitimde 6grenci devamsizlik oram 5 4 3 2 1 0
PG1le Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) 50 65 75 85 95 100
| (halk egitim[FI3][FI4])
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi 5 10 15 25 30 50
PG.1.1f. e
(say1) (halkegitim)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu Mudur Yardl.mc151 Ogye Ekip
. . s . . Uyeleri / Kalite Kurulu, Okul
liseleri gibi okul turti se¢imlerinde sonradan yasanacak ) . . .
1.1.1. o ) o o Aile Birligi 01 Eylul-20 Eyliil
sikintilarin  ontine ge¢mek amaciyla veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalar artirilacaktir.
Crrkul sy meh liser, v P Il 200013 o Yordmers e
112 gt © ¢ . | yasanacak| o qjeri / Kalite Kurulu, Okul 01 Eyliil-20 Eyll
sitkintilarin  ontine ge¢mek amaciyla veli ve Ogrencilerin i
o . . o Aile Birligi
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalar artirilacaktir.
Zorunlu egitimden erken e.a'yrﬂma.l.zirm .onlenmesme Ve |\ ridiir Yardimelst Ogye Ekip
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklarini | - . .
. ) Uyeleri / Kalite Kurulu, Okul
1.1.3 |izleme ve 6nleme calismalar1 yapilacaktir. Sinif tekrarlarini en aza o Tts s Her ayin son haftas:
1 . . . B . . . Aile Birligi
indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
yapilacaktir.
Tasimali egitim uygulamasinda sorun yasanmamasi igin Midur Yardimcis1 Ogye Ekip
1.1.4 |paydaslarla gerekli tedbirler alinacaktir. Uyeleri / Kalite Kurulu, Okul Her ayin son haftasi
Aile Birligi
Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma 1.\./[udur. Yard1pr1c1s1 Ogye Ekip
e . C Uyeleri / Kalite Kurulu, Okul .
1.1.5 |katkis1 ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda et Donem Boyunca
Aile Birligi
farkindalik olusturulacaktir.
Miidtir Yardimcis1 Ogye Ekip
116 Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasma yonelik kurslara| Uyeleri / Kalite Kurulu, Okul Donem Boyunca

erisim imkanlar1 ile bu kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir.

Aile Birligi
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'tine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.2.a | Ozel Egitim Sinif1 Sayisi (Toplam) 0 0 0 1 1 1
PG.1.2.b | Destek Odasi Sayis1 (Toplam) 0 1 1 1 1 1
PG.1.2.c | Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi (Toplam) 4 4 4 4 4 4
PG.1.2.d | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.1.2.e | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayis1 4 4 4 4 4 4
PG.1.2f | Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.1.2.g | Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oranm 50 55 60 65 70 90

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum Ogrencilere ve velilere 6zel egitim c¢alismalar:
121 pakkinda bilgilendirme yapilacak Ogretmenler Kurulu 6 ay
12 Ozel egitim dgrencilerinin calismalar diizenli olarak okul 6a
" | genelinde sergilenecek Ogretmenler Kurulu Y
[l Milli Egitim Mudirligiinden destek alinarak 6zel egitim
1.2.3 |ve bagimlilikla miicadele konusunda uzman destegiyle Ogretmenler Kurulu 6 ay

egitim verilecek
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Stratejik Hedef 1.3. Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Ortadgretimde sinifta kalma oram 3% 2% 1% 0% 0% 0%
PG.1.3.b 5 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik oran 5% 5% 4% 4% 3% 3%
PG.1.3.c Siirekli devamsiz 6grenci orant 1% 0,5% 0% 0% 0% 0%
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders icindeki
olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin
1.3.1. |dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik... v.b.) Ogretmenler Kurulu 6 ay
ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile
gereken egitsel tedbirler alinacak
13.2 Devamsizlik nedenleri ) anketi uygulanarak devamsizlik nedenleri Opretmenler Kurulu 6 ay
arastirilacak ve gereken dnlemler alinacak.
Okulumuzda gelisimsel ve 6nleyici rehberlik anlayis1 ilkeleri paralelinde
1.3.3 |disiplin cezalar1 ve simf tekrar1 gibi ©grenci aleyhine olabilecek Ogretmenler Kurulu 6 ay
olumsuzluklar engellenecek
134 Okulumuzda diizenlenecek cesitli aktivitelerle 6grencilerin okula ilgisi Oretmenler Kurulu 6 ay
arttirilacak.
1.3.5 |Devamsizlig1 olmayan 6grenciler 6diillendirilecek. Ogretmenler Kurulu 6 ay
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amac 2:

5. yilin sonunda ilimizde tiniversiteye 6grenci yerlestiren okullar arasinda kendimize ilk siralarda yer bulmak.

Stratejik Hedef 2.1. 2018 yili itibariyle % 65 olan {iniversiteye yerlesen 6grenci oranini her yil artirarak 5 yilin sonunda %90’a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Universiteye yerlesen 6grenci sayist orani %65 %70 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.b Mesleki tanitim seminerlerinin gergeklestirilme sayis1 2 3 4 4 5 6
PG.2.1.c. Universitelere, tanitim gezisi diizenlemesi 1 2 2 3 4 5
PG.2.1.d. Seviye tespit ve deneme simavlarinin yapilmasi 15 20 25 30 35 40
PG.2.1.e. Her subeden ayin 6rnek 6grencilerinin secilerek teshir edilmesi 30 40 50 60 80 100
PG.2.1f.
Son smif oOgrencilerine yonelik olarak “Zamani Etkili ve 5 5 3 3 5 10
Verimli Kullanma” ¢alismasimin uygulanmasi.
PG.2.1.g. Ogrenci ve velilere yonelik “Smav Kaygist ve Stresle Basa 1 5 2 3 5 10
Cikma Yollar1” semineri
PG.2.1.1. i lisii
1 ziﬁukader.mk ?a§§r1s1 dug.uk, devamsizlik sorunu olan %40 945 %50 %60 %75 %90
ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismasi yapilmasi
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EYLEMLER

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Seviye tespit ve deneme smavlar1 yaparak ogrenci basarisini
ytikseltmek

Midiir Yardimcist Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.2.

Alanlarinda uzman Kkisiler tarafindan o6grencilerimize mesleki
tanitim seminerleri verilmesini saglamak.

Midtir Yardimcist Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.3.

Lisans programlarmi tanitict brostir ve afislerin hazirlanmasini
saglamak

Midir Yardimcist Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.14.

Universitelere lisans programlarini tanitict gezilerin yapilmasini
saglamak

Miditir Yardimcist Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.5.

Her Subeden Ayin Ornek Ogrencilerinin Segilerek Teghir Edilmesi

Midir Yardimcis1 Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.6.

Ogzellikle son smif 6grencilerine yonelik olarak “Zamam Etkili ve
Verimli Kullanma, Plan Yapma” becerilerini gelistirici calismalarin
okul rehberlik servisince yapilmasi.

Midir Yardimcsi Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.7.

Ogrenci ve velilere yonelik Siav Kaygist ve Stresle Baga Cikma
Yollar1” konusunda bilgilendirme yapmak.

Midir Yardimcist Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca

2.1.8.

Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders icindeki
olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ceken 6grencilere yonelik
ogretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken egitsel
tedbirleri almak.

Midir Yardimcisi Ogye Ekip
Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Uyeleri

Doénem Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci velilerinin kendilerini egitim 6gretimin bir pargasi olarak gérmelerini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG22a I—Ievr ogretim yilinda siuf veli toplantilarmin yapilmasinin 4 5 8 10 15 18
saglanmasi

PG22b Rehberlﬂ.( servisi tarafindan ogretmen ve velilere seminer 1 4 4 4 4 15
verilmesi

PG.2Ic. V?ll z1yaret1er1 yaparak, Ogretmen-veli Ogrenci bagini 40 50 80 100 150 200
giiclendirmek

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif veli toplantilar: yapmak

Miidiir Yardimcisi Ogye Ekip Uyeleri /

2.2.1. Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi Dénem Boyunca
Okul stratejik eylem plani hakkinda velileri bilgilendirmek Miidiir Yardimeaist Ogye Ekip Uyeleri / N

2.2.2. Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi Donem Boyunca

2.2.3. |Basarili ve basgarisiz Ogrencilerin aileleri ile goriismelerin |Midiir Yardimcist Ogye Ekip Uyeleri / N
diizenlenmesi Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi Dénem Boyunca

2.2.4. |2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okul rehberlik servisince Anne-|Miidiir Yardimcis1t Ogye Ekip Uyeleri /
Baba Egitim Programi adi altinda  “Ergenlik Davranislar” | Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi Doénem Boyunca
konusunda egitim semineri diizenlenmek

2.2.,5. |2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okul rehberlik servisince Anne-|Miidiir Yardimcis1t Ogye Ekip Uyeleri /

Baba Egitim Programi ad1 altinda “Iletisim” konulu egitim semineri

diizenlenmek .

Kalite Kurulu, Okul Aile Birligi

Doénem Boyunca
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TEMA l1I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 stireglerini tamamlama,
yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireclerine buitiinsel bir yaklasimdr.
Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Genel biitce, okul aile birligi ve hayirsever yardimu ile 2023 egitim 6gretim yilina kadar Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlar:

yaptirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Fizik, laboratuvarimin yapimi. YOK - %100 - - -
PG.3.1.b Kimya laboratuvarinin yapimai. YOK - - %100 - -
PG.3.1.c Biyoloji laboratuvarimin yapima. YOK - - - %100 -
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2020

312 | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2021

3.1.3. | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2022
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Stratejik Hedef 3.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulun mubhtelif yerlerinde 6grencilerin su igme ihtiyacin1 karsilamak igin - - - %100
PG.3.2.a - -
lavabo konulmasi
Simif demirbas malzemelerinin korunmasi ve kirilmamasi hususunda - - - %100
PG.32b | | e et . - -
ogrencileri bilinglendirmek
Duvarlarin onarimi ve boya-badanalarinin yapilmasi. Bozuk priz, ampul ve - - - %100
PG.3.2.c. | florensanlarin degistirilmesi ayrica tuvaletlerdeki musluklar ¢tirtimiis olan su - -
borulari ve lavabolarimnin bakim ve onariminin yapilmasi
PG.3.2.d. | Okul bahgesinin asfalt, kaldirim tas1 vs. ihtiyacinin giderilmesi. - - - - - %100
Okulumuzun arkasinda yer alan camhigin yeniden diizenlenerek 6grencilerin - - - %100
PG.3.2.e. . . B B
ve cevre sakinlerinin kullanimina kazandirmak.
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |[Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
322. |Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
3.2.3. | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
324. | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
3.25. | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
3.2.6. | Genel biitce ve okul aile birligi ve hayirseverlerle gerekli iletisim kurulacak OGYE 2019
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Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina

gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani1 (%) 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.3.b | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 90 92 93 96 98 | 100
PG.3.3.c. | Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 80 85 90 93 95 100
PG.3.3.d. | Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim oran1 (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.33e. ?vzel servis tasimacilig1 diger mahallelerden okulumuza erisim saglayan 100 120 130 | 140 | 150 | 160
Ogrenci sayisi
PG.3.3.f. | Givenli okul uygulama sayist 3 5 6 7 9 10
PG.3.3.g. | ISG faaliyet sayist 3 5 6 7 9 10
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi Okul idaresi Egitim Oretim Stiresince

amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir.

3.3.2. | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktur. Okul Idaresi Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
3.3.3. | Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Mudiirii Egitim Ogretim Stiresince
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.
3.34. |Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erigim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yoOnetim merkezi olusturulmasi Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
desteklenecektir.
3.3.5. |Yonetmelik esaslarinca her yil agustos -eyliil aylarinda servis ihalesi yapilacak ve| Okul Idaresi ve Okul Aile | Her Y1l Agustos ve Eyliil
ogrencilerin okula erisimleri saglanacaktir. Birligi Aylarinda
3.3.6. |Giivenli okul uygulama calismalar1 ve denetimi yapilacaktir. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
3.3.7. SG uygulamalar: diizenli olarak takip edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.4. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.34.a Hizmet igi Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayis1 10 14 18 20 22 25
PG.3.4.b (Odiil alan personel orani (%) 0 5 6 8 10 12
PG.34.c. Akredite sertifika egitimine katilmis personel orani (%) 0 5 10 12 14 20
PG.3.4.d. Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani(%) 80 85 90 95 100 | 100
PG.3.4.e. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 5 7 9 11 12 15
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sif yonetimi,
341 yetkmh.l.<, })gre’Fme usulq, ol'gme ve degerlendlrmg, materya? ha.z1rl?runa, 11et1§1n} 1<ur1rr.1af Okul Miidiir Seminer Dénemi
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim yapmalar: saglanacaktir.
3.4.2. | Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Mudiiri Sene Sonu
3.4.3. | Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve e
.. : : : N gy Okul Midtirti . s
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve e Gorevleri Stiresince
irs : . o Miidiir Yardimcisi
kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.
3.4.4. | Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Qs Egitim Ogretim
s . . .. . . . Okul Mudiirt .
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Siiresince
3.4.5. | Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini e N L
. . . e 1o . . . Egitim Ogretim
gelistirmek icin lisanstistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi Tiim Paydaslar Siiresince

desteklenecektir.
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[v. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

[VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ]

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve
ilce milli egitim mudiirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusultp karara baglanacaktir.

Izleme Gerg¢eklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman Kapsami
Degerlendirme Zamani Donemi Siire¢ A¢iklamasi
Donemi
Gostergelerin gerceklesme
Birinci Donem Her yilin durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz
Temmuz ay1 hazirlanan raporun tist
icerisinde yoneticiye sunulmasi

Ikinci Dénem

[zleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tum y1l
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

BAYBURT KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Murat OKSUZER
Okul Midirti
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER = 2 E| 8 5% |5
No T2 3| i8S
SE| E| SRR g
g ® 2| B2 |8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
” Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q| & W N| =
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BAYBURT KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Midirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik énem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plaru hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

kullanmaktadar.

Murat OKSUZER
Okul Mudurti
KATILMA DERECESI
A 4
) g | =
Sir AR AR
MADDELER e | =21 8| = |§
N | < @ N
9 ) = oS
0 x| 2|8 £ |8
S| 8|3 5§
o =
e c
: 5
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul miudiirt ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

QI = W N =
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BAYBURT KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik énem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plaru hazirlanirken sizlerin gorisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Murat OKSUZER
Okul Mudurti
KATILMA DERECESI
A
a MADDELER = ;. =B BB g
No SE|S | g[8 |<
= = N |5 Q
g = = 5 g B =1
2|8 |38 |8
8
1 | ihtiyvag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
distintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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