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“Milletimiz din ve dil gibi kuvvetli iki fazilete maliktir. Bu
faziletleri hicbir kuvvet, milletimizin kalp ve vicdanindan
cekip alamamistir ve alamaz.”

M.Kemal ATATURK



Tablo 1.0kul/Kurum Bilgileri

ili: BAYBURT

Ilgesi: MERKEZ

Singah Mah. imam Hatip Yolu

Cografi Konum

Adres: Cad. No:39 Merkez / Bayburt (link) http://urlkisaltma.com/upxvq
Telefon 0458 211 28 56 Faks Numarasi: |0 458 211 28 56
Numarasi:

e- Posta Adresi: |152699@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: | www.bayburtkizaihl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 152699

Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1984

Toplam Calisan 46

Miktar

Sayis1
Kiz 333 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: | Erkek - Ogretme Erkek 16
n Sayisi
Toplam 333 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 20 Sube Bagna Diisen Ogrenci Sayist - 20
(")gretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan )
Sayisi ) Sube Sayisi
a .. . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 218,340 Gorev Siiresi 5vil




| SUNUS |

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiglii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak

gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olugturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek
olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu
nedenle Bayburt K1z Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve

bu hedeflere ulagsmak icin biitiin giliciimiizle calisacagiz.

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisin1 karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten,

yenilik¢i, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve aragtirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaglarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha

ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Faris TUTUNEKEN

Okul Miudiirii
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| 1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

[1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Strateji Gelistirme Kurulu; 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Bagkani, 1 Okul

Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5 kisiden olusmaktadur.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
SIRANO | ADI SOYADI GOREVI
1 Faris TUTUNEKEN Okul Miidiirii
2 Halim YILDIZ Miidiir Bagyardimcisi
3 Ramazan KARAKURT Ogretmen
4 Ali KAYMAK Okul Aile Birligi Baskani
5 Necati TEMEL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan EKibi; hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla stratejik
yonetim stireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden 1 miidiir yardimeisi, 3 6gretmen tiye ile 1 veli

tiye olmak iizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

STRATEJIK PLAN EKIBI
SIRANO | ADI SOYADI GOREVI
1 Yusuf ERYILMAZ Miidiir Yardimcisi
2 Asim KAHVECI Ogretmen
3 Zeynep USTAOGLU Ogretmen
4 Ayse AVSAR Ogretmen
5 Mikail KARABACAK Veli
[1.2. Planlama Siireci ]

Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayil1 yazisi
(Genelge No. 2022/21). belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

[2.1. Kurumsal Tarihgce ]

Okulumuz ilk defa 1975 yili Eylill ayinda Merkez Kuran Kursu Binasinda 220 6grenci ile Egitim —
Ogretime baslamistir. 1976 yilinda miilkiyeti belediyeye ait olan ve o zamanki ad1 ile soforler cemiyeti binast
olarak faaliyet gdsteren binaya tasinarak 9 yil sure ile faaliyetini gdstermistir. 1977 yilinda Imam Hatip
Liselileri Camiler ve Sosyal Hizmetler Dernegi tarafindan 1977 yilinda 6200 metrekarelik bir arsa tizerine 950
metrekarelik bir Alana kurulan okulumuz MEB Din Egitimi Genel Midiirliigiine devredilen ve yapimi 1984
yilinda tamamlanan bina 1984-1985 yilinda Egitim — Ogretime yeni binasinda baslamustir.

1977 yilinda okulla birlikte Imam Hatip Liselileri Camiler ve Sosyal Hizmetler Dernegi tarafindan
3750 metrekarelik bir arsa temin edilerek 3 katli 220 si parasiz yatili 132 si parali yatili 6grenci kapasiteli
ogrenci yurdunun temeli atilmistir. Okulun ve yurdun yapimimda Merhum Haci Recep TEMUR ‘un dernek
baskan1 oldugu sirada ¢ok onemli hizmetleri oldugu gibi daha sonra dernek bagkanligini yiiriiten Hac1 Asaf
DURULMUS’ un ¢ok gayretli calismalar ile yurt i¢inde ve yurt disinda hemserilerimizin de maddi manevi
destekleriyle 6grenci yurdumuz 1986 yilinda tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir. Pansiyonumuz
Deprem gii¢lendirme raporlarinda c¢iiriik ¢iktigr icin 2013 yazinda yikilarak Bakanligimiz tarafindan yeni
pansiyon binasi yapilmigtir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar ayn1 okulda devam ederken okul binamizin deprem analiz

raporlarinda riskli olmasi dolayistyla gegici olarak Fatih Imam Hatip Okulu’na ait binaya tagmilmistir.

[2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi ]

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan12019 yilinda yiirtirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plan1’nda 3 amag, 9 strateji, 15 performans gostergesi ve 49 eylem bulunmaktadir. Planin
degerlendirilmesi yapildiginda s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme
gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans

gostergeleri oldugu belirlenmistir.



Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim

bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.” seklinde
ifade edilen Amac¢ 1 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 5’inde %75 ve lzerinde, 2’sinde %50-74,99 aralifinda, 1’inde %25-49,99 araliginda
performans sergilendigi gériilmiistiir. Diger taraftan, s6z konusu amag¢ kapsamindaki toplam 8 performans
gostergesinin 1’inde plan donemi baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu ve 7 performans gdstergesine
yonelik veri iiretilemedigi tespit edilmistir.
“5. yilin sonunda ilimizde {iniversiteye 0grenci yerlestiren okullar arasinda kendimize ilk siralarda yer bulmak.
” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin
verilerinin tam oldugu ve plan donemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 9 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan
5’inde %75 ve iizerinde, 3’iinde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99 aralifinda performans sergilendigi
belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ig¢in,
mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip
cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.” seklinde ifade edilmis olup
bu amag¢ kapsaminda 19 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
10’unda %75 ve iizerinde, 3’iinde %50-74,99 araliginda, 1’inde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 4 performans gostergesinde plan donemi
baslangic degerlerine nazaran gerileme oldugu ve 1 performans gostergesinde veri iiretilemedigi
belirlenmistir.

Tiim bu degerlendirmeler goz oniinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam
donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde
giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

caligmalar yapilmistir.

[2.3.Mevzuat Analizi ]
BAYBURT KIZ ANADOLU iMAM HATIP LISESININ BAGLI BULUNDUGU KANUN VE
YONETMELIKLER
KANUNLAR
KanunKonusu Kanun No ve Yaymlandigi Resmi | Yaymlandigi ResmiGazete
Kabul Tarihi Gazete Tarihi Sayist

Milli Egitimtemel Kanunu 1739 /24.06.1973 | 24.06.1973 14574
Ozel Ogretim Kurumlarikanunu 5580 /08.02.2007 | 14.02.2007 26434
Tiirk Bayragikanunu 2893 /22.09.1983 | 24.09.1983 18171
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YONETMELIKLER

YonetmelikKonusu Yayinlandig Yayinlandigi
ResmiGazete ResmiGazete
Tarihi Sayisi
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlartyonetmeligi 07/09/2013 28758
Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik Ve Kiyafetlerine 27/11/2012 28480
Dairyonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglariyonetmeligi 12/09/2012 28409
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlariydnetmeligi 20/03/2012 28239
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligiyonetmeligi 09/02/2012 28199
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil Ve Disiplin 07/09/2007 26636
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gecme Ve Sinav 04/09/2010 27692
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanittim Y6netmeligi 09/08/2006 26254
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleriyonetmeligi 29/01/2009 27125
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri 14/03/2009 27169
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleriyonetmeligi 13/01/2005 25699
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda 18/02/2006 26804
Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi Yonetmeligi 08/08/2006 26253
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglariyonetmeligi 28/11/2007 26714
Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda 26/05/2006 26179
Yonetmelik
Ozel Ogretimkurumlarinda 26/10/2010 12489
Milli Egitim Bakanlig1 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi 08/03/2008 26810
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikyonetmeligi 13/01/2005 25699
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi 09/08/2006 26254

| 2.4.0st Politika Belgeleri Analizi |
SIRANO | REFERANS KAYNAGININADI
1 12. KalkinmaPlanm
2 Cumhurbaskanlhgi Programi,
3 Orta Vadeli Program,
4 Cumhurbaskanligi Yillik Programai,
5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
6 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
7 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
8 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu(2006)
9 Milli Egitim Bakanligi12019-2023StratejikPlan Hazirlik Programi
10 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
11 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
12 11 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,
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[Z.S.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi. J

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Staj calismalar Mezunlar(6grenci)

Kiitiphane hizmetleri

Ders takviyeleri

Yurt dis1 6grenci degisim programlari

Yurt dist okullarla etkilesimli proje ¢aligmalari

Okul Faaliyet alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 EgitimHizmetleri

Veli Ogrenci Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil igleri Devam-devamsizlik Simif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler
Halkoyunlar1 Dans Satrang Orkestra Tiyatro

Kiiltlir-Sanat Yarigsmalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol Basketbol Tenis

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Program gelistirme ¢aligmalari
Olgme ve degerlendirme calismalar
Proje ¢alismalari

Materyal gelistirme ¢aligmalar1

Disiplinler arasi igbirligi

Hizmet—1 Veliler ile ilgili hizmetler
Veli toplantilart

Veli paylagim toplantilart

Okul Aile Birligi

Veli seminerleri

Hizmet-2 Kurslar Yetistirme Hazirlama

Etiit

Hizmet-3 Proje ¢aligmalar1
Sosyal Projeler Fen Projeleri Edebiyat Projeleri

Matematik Projeleri Kisisel Proje Uluslararast Projeler
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| PAYDAS ANALiZI |

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

P

ZUMRE VE
KURULLAR

okuL
MUDUR

YARDIMCISI
14 :

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”’dir. Paydas analizi tam ve dogru
yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa karsi hangi
sorumlulugu tastyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar birimimizin sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli
bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢c Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veya
kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun drettigi iirliin ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,
grup veya kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de temel
ortak ve stratejik ortak seklinde de ayrilmistir.

Paydas Adi i¢ Paydas/ Dis Paydas | *Onem Derecesi | *Etki Derecesi
Okul Aile Birligi ¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Isletme Birimi I¢ Paydas 4 4
Tlce Milli Egitim Mudurlagi Dis Paydas 5 5
Veliler D1s Paydas 5 5
Mahalle muhtar: D1s Paydas 4 4
Saglik Ocag1 D1s Paydas 4 4
Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
11 Milli Egitim Mudiirligi Dis Paydas 5 5
Universiteler Dis Paydag 4 4
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas 3 3
Halk Dis Paydas 3 3

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zay1f); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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[ 2.7.Kurulus ici Analiz ]

Bu boltimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

[ 2.7.1.Teskilat Yapisi ]
I " OKUL MUDURU I
MODOR | | |  OKULAIE
BASYARDIMCISI ‘ MIUDUR ' _ BIRLIGI

YARDIMCISI

| KOMISYONLAR _I I— KURULLAR

_BORO . YARDIMOI
HIZMETLERI HIZMETLER
REHBERLIK || ZUMRE (i
SERVISI | BASKANLARI | OGRETMENLERI

[2.7 .2.Insan Kaynaklar ]

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak i¢in kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl
olarak oOgrenci basarisimi artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri
kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan
ve elestirel diigiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.

Basariyr artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli ig giiclinliin bulunmasi, segilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi
Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi ac¢isindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuzuda toplam 45 personel (14 Subat 2024 tarihi itibariyla) ile ¢alismalarin siirdiirmektedir.

14



Okulumuzda Gérev Yapan Personelin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bazh Sayisal Dagilin

Birim Adi Yiiksek Lisans Enstitii-On Lise ve Alt1 Toplam Genel
Lisans Lisans Cinsiyet Toplam
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Miidiir 1 1 1
Miidiir 1 1 1
Bagyardimcisi
Midir Yardimeisi 1 1 1 2 1 3
Ogretmen 5 4 7 11 12 15 27
VHKI 2 2 2
Sofor 1 1 1
Yardimci Hizmetli 1 1
Asct 2
Gegici Isci / Iskur 4 3 4 3 7
Ogretmen Norm Durumu
< =)
. @ N2
g % 5] :\é E:f “% 5 é < g\
5 > = é § ks ko 9| B g ks Toplam
o) = WS |8 | E £ < = g 5D
3 | 2 5 S | = s [ =& | < |3
s | % =12 |2
s} =
= i
Bay 1 5 - - 3 1 - - - - 2 11
S [Bayan 3 1 |2 3 | 2 1 1 1] 1 | 1 - 16
%)
= Toplamlar 4 6 2| 3 5 2 1 1 1 1 2 27
ihtiyag 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
Personel Norm Durumu
. = =
E o E | E - £ s
5 z = 3 & & 5 3 | 5 = s | <
o ) H
2 |4 5 5 'S 'S 5 S |3 | s £ |a
=15 |2 |2 |z |5 |= |*% S =
g = 5 5 T
E @) fe)
Mevcut 1 1 3 27 5 1 2 1 1 5 5 52
Erkek 1 1 2 13 4 1 2 - 1 4 2 31
5 Bayan - - 1 14 1 - 1 - 1 3 21
3
= Toplamlar 1 1 3 27 5 1 2 1 1 5 5 52
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Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudiirii

1.Ders okutmak

2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

3.0kulu diizene koyar.

4.Denetler.

5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesin-den ve gelistirmesinden sorumludur.
6.0kul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Bagyardimcist

1.Dersokutmak

2.Okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3.Miidiir Bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir
Yardimcisi

1.Dersokutmak

2.0kulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3.Miidiir Yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur

2.Ogrencilerin ~ 6gretim programlar1 dogrultusunda kazamim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar ve uygular Ogrencilerin
bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarma yonelik gerekli ortamm hazirlar Ogrencilerin, egitim ve dgretim
caligmalarinda her tiirli imkandan yararlanmasini saglar

3. Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve iglemleri yiiriitiir.

4. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarii yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5. Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar.

6. Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.

7. Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine getirir.

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

1.Miidiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4.Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

5.Arsiv islerini diizenlerler.

6.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Yd e diveeeeen,
56 YIL | eeeeeieeee ] deeeeeeee
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 4

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Adi Katildig:

Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
4.01.02.05.003 - Denklik islemleri ve e-Denklik Modiilii Egitimi Semineri 14.11.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
4.01.03.03.035 - Egitim Yonetimi Semineri 30.01.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci 25.06.2022
Semineri e
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, , Degisen Diinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.057 - thmal ve Istismar Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 9.04.2022
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 24.06.2019

= 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 16.05.2016

&J Arapg¢a Muhadese Kursu 27.07.2015

UZJ o Harcama Islemleri Hizmet ici Egitim Semineri 9.08.2022

B

|:_) g 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 6.06.2022

— =

= 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 1.06.2022

%)

=

LCE 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 23.05.2022
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 18.05.2022
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 15.03.2021
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast Damsmanligi Egitimi Kursu 9.04.2018
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 17.02.2018
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 25.12.2017
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 15.06.2017
4.01.03.01.032 - Dokiiman Y énetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu 13.01.2017
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 24.05.2016
Damgman Ogretmen Egitimi Semineri 22.02.2016
Egitimde Faith Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 26.11.2013
Hazirlayic1 Egitim Kursu 8.01.2011
Temel Egitim Kursu 16.10.2010
Cevreye Uyum Semineri 8.10.2010
Muhakkiklik Semineri 7.05.2018
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu 11.03.2024
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
3.03:01.(_)2.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 25.06.2022
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
4.01.03.03.004 - Yoénetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.060 - Cocuk Tsciligi ve Egitim Semineri 16.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 16.04.2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 26.03.2022
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 26.03.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 26.03.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 26.03.2022
— 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
% Sorumlusu Semineri 29.03.2022
N E 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi S_em%neri 12.09.2022
5 _8 1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Sibern Giivenlige Giris Egit.imi Semineri 19.11.2021
_ E 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 18.11.2021
; 5);. 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 18.01.2016
< Bilisim Teknloojileri ile Proje Hazirlam (I.Kademe) Kursu 4.04.2011
§ M Bilgisayar Kursu (MS Vista Isletim Sistemi) 27.07.2009
© ;S Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Yontemleri Kursu 31.07.2006
I o Harcama Islemleri Hizmet I¢i Egitim Semineri 9.08.2022
B 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 17.03.2021
2 4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 6.01.2020
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damigsmanlig1 Egitimi Kursu 25.02.2019
MEBBIS- e-Okul - Tefbis - Tasinir - KBS - MYS Semineri 21.01.2019
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30.10.2018
4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 23.01.2017
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Smav Sorumlusu Tamamlama Kursu 13.10.2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 22.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2.04.2016
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 7.01.2013
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 27.09.2012
Hedef, Hedef ve Davranislar Ogrenme-Ogretmen ve Degerlendirme Stratejileri Semineri 28.02.2012
WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME KURSU (II. KADEME) 7.06.2010
DIJITAL FOTOGRAFCILIK PS4 KURSU 19.04.2010
i]zllé S(ARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI CUMA:18.00-20.45 CUMARTESI:09.00-16.15 PAZAR:09.00- 9.04.2010
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI SEMINERI] 17.08.2009
OZEL EGITIM SEMINERI 1.06.2009
CISCO CCNA DISCOVERY 1 EGITIMI KURSU 20.04.2009
CISCO BILISIM TEKNOLOJILERININ TEMELLERI (BTT) EGITIMI KURSU 16.03.2009
Web Tasarimi Kursu 21.04.2008
Okul Sagligi Semineri 4.03.2008
Ortadgretim Kurumlari Smif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 21.01.2008
BILiSIM TEKNOLOJILERi FORMATOR EGiTiMi KURSU 5.11.2007
Psiko Egitim Kursu 19.03.2005
Rehberlik Egitim Semineri 12.06.2000
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2.12.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
U 5 4.01.03.01.037 - Mesleki Caligsma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
< LE) Acik (:ﬁ:)gretim Lisesi Uygulamalar1 Semineri 10.06.2013
m = Agik Ogretim Ortaokulu Uygulamalari Semineri 21.01.2013
i F% Acik Ogretim Uygulamalar1 Semineri 16.11.2009
g > 4,02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 15.03.2021
ﬁ ;S 3.02.03.02.007 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitici Egitimi Kursu 11.06.2019
=) 'U 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
@) § 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 18.01.2017
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri (Miidiir BagYrd, Miidiir Yrd) 5.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 28.01.2016
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu 9.04.2013
Egitim Kurumu Yoéneticilerinin Uzaktan Egitim Semineri 4.06.2012
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig
Soyad Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 23.06.2023
2.01:03.(_)1.143 - Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 15.04.2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
3.03201.(.)2.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci 25.06.2022
emineri
708 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
< 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
> — 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
i 8 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
E 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
B '_8 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
NG :Ee 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglart Kullanimi Semineri 1 13.04.2022
@) P 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 23.05.2016
E — 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanini Kursu 5.12.2016
(@) _g Yonetici Gelistirme Semineri 11.12.2023
< B Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
— S 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 7.11.2022
Q Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 17.12.2019
2‘ Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 22.11.2019
2.01.01.09.031 - Ozel Yetenekli Cocuklara Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu 7.10.2019
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 18.03.2019
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 18.02.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 25.10.2018
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Beden Egitimi) 10.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 15.06.2017
Aday Ogretmen Hizmetigi Egitim Semineri (Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci) 28.11.2016
Aday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri 1.09.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 10.08.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 4.08.2016
g&day C')g_retmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalar 29.07.2016
emineri
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 25.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 19.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 14.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginim Temelleri Semineri 11.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 27.06.2016
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Y1l
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 25.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2.08.2021
N @
< é 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
= S o 28.06.2021
- o) Sorumlusu Semineri
> = S
r >‘S 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 11.01.2021
w = 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
— 5 11.01.2021
?) Fg 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 23.10.2023
> : S
> 2 Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Ilk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanhig Egitimi Kursu 25.10.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2013
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 1.10.2012
Fatih Projesi Kapsaminda Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 12.03.2012
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 21.06.2008
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 5 1 6
4-6 Y1l - 1 1
7-10 Y1l 6 5 11
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 1 1 2
20 ve tizeri 2 5 7

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran1

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil Igerisinde Kuruma Atanan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

20




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 23.11.2023
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 23.11.2023
> 4,01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Semineri 5.10.2023
% o 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
E & 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 17.11.2023
g S 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 11.11.2023
é < 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 15.11.2023
H_J 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2.11.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023
= 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 17.11.2022
E 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
E ) 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
<
% % 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
iz: =~ 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
8 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 11.12.2023
:8 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhg1 Egitimi Kursu 2.04.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 12.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 9.04.2013
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 25.09.2012
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Ad: Katildig
Soyadi Yil
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri 3.01.2024
2.01.03.01.138 - Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri 6.01.2024
2.01.03.01.138 - Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri 6.01.2024
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Semineri 26.10.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
g § 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 9.11.2023
- ,_4: 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 10.11.2023
é %D 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 8.11.2023
- — 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri 3.01.2024
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 29.11.2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2.11.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanligi Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 19.04.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 5.12.2021
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 22.11.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 28.06.2021
Sinai Miilkiyet Semineri 15.02.2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 14.12.2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 16.11.2020
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 16.11.2020
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 30.06.2020
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 4.05.2020
é 7 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 15.06.2020
é "g 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 30.05.2016
S E 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
% Y 4,02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 18.02.2021
~ § 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 24.12.2019
; Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 17.12.2019
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 22.11.2019
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 5.02.2019
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Matematik) 10.09.2018
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 2.04.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 15.06.2017
Aday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri (Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci) 28.11.2016
Ogrenen Lider Ogretmen 11.11.2016
Aday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri 1.09.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri 10.08.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 4.08.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalart 29.07.2016
Semineri o
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 25.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili fletisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri 19.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 14.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 11.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 27.06.2016
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023
w - 2.01.01.07.027 - Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Dini Musiki) Kursu 14.08.2023
E % 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 19.11.2022
=~
<§( 8 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 7.02.2022
P
5)J ,Aqd) 4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
<Z( T‘% 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 7.05.2018
<
o 2 Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 20.12.2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanlig Egitimi Kursu 5.02.2020
Ogretmenlerimizle 2023¢ Projesi (I.H.L. Meslek Dersleri) 10.09.2018
4.02.02.01.019 - . 2.04.2018
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simr Cizebilme Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri | 25.06.2022
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve fletisim Semineri 24.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.060 - Cocuk Isgiligi ve Egitim Semineri 16.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
5 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
; '_S 4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
% E 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
E = 1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 19.11.2021
= Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
= Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Tlk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
4,02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 27.12.2021
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 18.06.2019
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 27.04.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg1 Egitimi Kursu 2.04.2018
Dil Ve Kon_usma Giigliigii - Otizm Spektrum Bozuklugu - Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindahik Egitim 26.03.2018
Seminerleri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 17.02.2018
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 18.12.2017
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 29.11.2017
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 19.12.2016
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 25.04.2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 12.04.2016
Damgman Ogretmen Egitimi Semineri 22.02.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.04.2016
Egitimde Yapilandirmaci Yaklagim Semineri 5.03.2014
Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu 3.09.2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri 18.06.2012
Ozel Egitim Semineri 17.03.2008
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 16.06.2008
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Ad: Katildig
Soyadi Yil
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
X ~ 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Y&netimi Kursu 5.12.2016
g -g Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Matematik) 10.09.2018
g g 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanlig Egitimi Kursu 2.04.2018
E -E; Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
@ 2 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Egitimde FATIH Projesi Teknoloji Kullanimi Kursu 4.03.2014
Hazirlayici Egitim Kursu 7.12.2013
Temel Egitim Kursu 26.10.2013
Uyum Semineri 12.09.2013
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyad1 Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022
é ~ 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 29.06.2020
:g = 4,01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Siif Yonetimi Kursu 19.03.2018
i g 4,01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 19.03.2018
: 9 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
g < Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 20.12.2019
= 2 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 12.04.2017
= Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerler ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 9.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiin Ogretmenlik Semineri 8.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri 15.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili fletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri 22.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 29.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 6.05.2017
géir?]}i/n(;)rgiretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalart 30.04.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik,Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri 31.03.2017
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 4.03.2017
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
In—: 1.01.01.08.013 - lYlesleki Caligma - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 19.11.2021
o) 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav
i‘( Sorumlusu Semineri 7.06.2021
g:: [ 2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu 17.05.2021
X (@) 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 30.11.2020
’% = 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 24.08.2020
< 2.01.03.01.001 - Osmanl: Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 24.08.2020
<§( 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 24.08.2020
& TUBITAK 2204-A LISE OGRENCILERI PROJE YARISMAST OGRETMEN EGITIMI 21.11.2023
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik lk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 5.02.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanlig Egitimi Kursu 25.10.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 26.03.2013
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 1.10.2012
Hazirlayic1 Egitim Kursu 15.06.2012
Temel Egitim Kursu 2.06.2012
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Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.154 - Fizik Smif i¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitab1 Tanitimi Semineri 18.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar fgin Matematik Oyunlar1 Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 16.02.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 19.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 23.11.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve {letisim Semineri 24.06.2022
2.91.03.01.032 - Zor ]?urqmlarm Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 25.06.2022
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
3] 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022
’% 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 9.04.2022
; '—\ﬁ 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
ﬁ [E' 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15.04.2022
g 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
é 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programu (Office PowerPoint) Egitimi Semineri 9.04.2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2.04.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2.04.2022
2.01.01.09.057 - thmal ve Istismar Semineri 26.03.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Attk Semineri 17.02.2022
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri 18.02.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022
1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 8.02.2022
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 8.02.2022
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 19.11.2021
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 18.11.2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi Semineri 21.11.2021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.05.2016
Program Tanitma Semineri 16.06.2008
Fizik Ogretim Programini Tanitma Semineri 31.03.2008
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
Okul Temelli Mesleki Geligim iletisim Aidiyet ve Sosyal Medya Kullanim Semineri 13.01.2023
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
Damisman Ogretmen Egitimi Semineri 22.02.2016
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2.04.2013
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 25.09.2012
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 17.06.2009
Bilgisayar Kullanim Kursu (Windows,Word,Excel,P.Point ve Internet) 12.11.2007
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 29.04.2023
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayict Egitimi Kursu 5.06.2023
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
g é 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 27.03.2023
;2 E 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 26.04.2023
< < 2.02.04.02.031 - Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Egitimi Kursu 21.02.2023
@ Dq-/‘) Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik flk Yardim Egitimi Semineri 15.02.2023
e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 19.06.2019
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayict Egitimi Kursu 6.05.2019
Cocuk Degerlendirme Testleri Egitimi 8.04.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhg1 Egitimi Kursu 25.10.2018
2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 11.12.2017
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 19.12.2016
Psikoegitim Uygulayict Egitim Kursu 30.11.2015
Egitimde FATIH Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 7.12.2015
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Adi Katildig
Soyad1 Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 18.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01203.(.)1.143 - Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 15.04.2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Program Tanitim Semineri 23.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci
5 © Semineri 25.06.2022
S *-E\‘ 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
: 8 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
5 )%D 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022
= ) 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
s Sinai Miilkiyet Semineri 15.02.2021
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik lk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
4.,02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 22.02.2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 10.09.2018
Anadolu da Cok Kiiltiirliliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri 12.06.2017
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 29.05.2017
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas: Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri 22.05.2017
Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 20.05.2017
Etkili fletisim ve Smif Yonetimi Semineri 8.05.2017
Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Programi Semineri 2.05.2017
Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 24.04.2017
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 3.04.2017
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 27.03.2017
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 25.03.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 5.12.2016
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 18.01.2024
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y6nelik Uzaktan Mesleki
- S 20.01.2024
Gelisim Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 23.01.2024
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 23.01.2024
<Zg 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki 20.01.2024
’8 Gelisim Semineri T
a 2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 18.01.2024
= E 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 29.11.2023
V4
; = 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 24.11.2023
; 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2023
,g 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 5.10.2023
@ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 16.11.2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2.11.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyad Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
g 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
g [Ea 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
- o Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
a = Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Tlk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
’g 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 25.10.2018
& 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 25.12.2017
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2.05.2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
Hazirlayict Egitim Kursu ( 1.Grup) 29.01.2013
Temel Egitim Kursu ( 1.Grup) 19.01.2013
UYUM EGITIMI SEMINERI (MERKEZ) 12.09.2012
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
5 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
: o]
5 zﬁ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
o ©
X )E'b 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
m o
E ()] 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
N

1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

Scratch Kodlama Egitimi Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu

Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Cografya)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.01.01.07.030 - Ogretim Yontem ve Teknikleri (Hiisn-i Hat) Kursu 29.07.2024
2.01.01.09.020 - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel Ogrenme Giigliigii (DEHBOOG) Olan Cocuklara
Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu 29.04.2024
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
3.02.02.02.055 - Aile Okulu Egitici Egitimi Kursu 19.07.2022
2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 30.05.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 18.11.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 13.12.2021
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 6.12.2021
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 12.04.2021
- g Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 8.02.2021
§ E Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 28.06.2021
§ 8 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 14.06.2021
; Y 4,01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 17.05.2021
E % Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 3.05.2021
H g Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 26.04.2021
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 12.04.2021
Proje Danismanligi Semineri 15.03.2021
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 15.06.2020
3.02.03.02.009 - Miize Egitici Egitimi Kursu 17.06.2019
2.01.01.07.028 - Ogretim Yontem ve Teknikleri (Fikih )Kursu 17.07.2017
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 6.06.2016
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik ilk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 24.02.2020
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 17.12.2019
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 22.11.2019
1.01.01.03.001 - Bilgisayar - Microsoft Office Excel (ileri) Kursu 12.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.04.2017
Tiirkiye Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 10.12.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Hizmetigi Egitimleri (Anadolu da Sosyal Yap ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz) 31.08.2016
Ogretmenlik fle Tlgili Mevzuat 10.08.2016
Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri Ve Ornek Projeler 4.08.2016
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararas1 Kuruluslarmn Egitim Calismalar 29.07.2016
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri 25.07.2016
Etkili iletisim Ve Etkili Siif Yénetimi Semineri 19.07.2016
Insani Degerlerimiz Ve Ogretmenlik Meslek Egitim Semineri 14.07.2016
Kiiltiir Ve Medeniyetimizde Egitim Anlayasinin Temelleri Semineri 11.07.2016
Diinden Bugiine Ogretmenlik 27.06.2016
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
T e L . 3.01.2024
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri | 25.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15.04.2022
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 6.06.2016
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
T . S 3.01.2024
= Ogrencileri Giidiilleme Teknikleri Semineri
d 2.02.06.02.088 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime Ogretiminin 0.06.2023
=) 8 Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri e
;} N 4.01.01.01.002 - Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Kursu 5.06.2023
—
: ao Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
E E 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine 3.05.2023
: Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri e
N Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Tlk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
A . S 17.01.2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yéntem ve
ol L 6.12.2022
Teknikleri Semineri
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sozlii Tletisim Becerilerinin Gelistirilmesi
P . A 4.10.2022
i¢in Yontem ve Teknikler Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 17.12.2019
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 22.11.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 25.10.2018
Aday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri (Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci) 28.11.2016
Aday Ogretmen Hizmetigi Egitim Semineri 1.09.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 8.08.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri. 3.08.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar1 Semineri. 28.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 16.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 11.07.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri. 27.06.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 24.06.2016
Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyad Yil
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 30.12.2023
= 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 27.12.2023
=) c 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢ci Egitim Semineri 9.11.2023
=]
; g 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
; = 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2.11.2023
d 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 26.02.2024
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 25.03.2024
2.02.01.02.014 - Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu (FEYZA Projesi) 19.02.2024
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 26.12.2023
2.02.01.02.014 - Egitimde Yapay Zekd Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu (FEYZA Projesi) 19.02.2024
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2.11.2023
2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 14.12.2023
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 16.12.2023
E 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Smifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki
: "S Gelisim Semineri 4.11.2023
= E 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2.11.2023
E = 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 3.11.2023
’8 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 28.10.2023
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 1.11.2023
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 28.10.2023
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degigen
Diinya ve Egitim Semineri 21.10.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 7.10.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi Semineri 7.10.2023
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2.10.2023
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2.11.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 11.11.2023
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 11.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 26.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Program Tanitim Semineri 23.11.2022
N 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 10.09.2022
:a 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
:S S\ 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 10.09.2022
; é 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022
I~ N 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
; 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 8.02.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 22.11.2021
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 5.12.2016
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
FATIH Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 14.12.2015
Bilgisayar Bakim Onarim Kursu 12.04.2010
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 17.06.2009
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Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Orencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 23.06.2022
o 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022
,é 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
Q
g - 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
= A 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
5 = 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 9.05.2022
5 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
I~ 3.02.02.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Egitici Egitimi Kursu 9.09.2019
E Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Ilk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 28.03.2022
2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 20.02.2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 25.10.2018
2.02.04.02.006 - Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu 2.11.2017
Osmanlica Tiirkgesi Kursu 1 (Temel Seviye) 16.03.2015
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig
Soyadi Yil
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 11.01.2024
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 12.01.2024
v 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 30.12.2023
5 4,01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 19.10.2023
:’tf m 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
= (@) 4,02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 12.02.2024
< =
E 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2.11.2023
=
=] .
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 10.10.2023
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 5.09.2023
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmi Semineri 17.07.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022
<Ng ~ 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022
E “g 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21.11.2021
=
: GE) 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 9.10.2023
=
= S 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
: 2 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 18.10.2021
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Matematik) 10.09.2018
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
Egitimde FATIH Projesi Teknoloji Kullanim Kursu 11.03.2014
Hazirlayic1 Egitim Kursu 7.12.2013
Temel Egitim Kursu 26.10.2013
Uyum Semineri 12.09.2013
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Adive | Gorevi | Katildig: Calismanin Ad: Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
= 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 18.06.2022
- )
8 'Z) 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
2 )
E [ 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021
4
= 2 Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
) n
) : I
< 2 Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Ik Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 2.03.2020
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 6.11.2018
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 12.04.2018
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 11.02.2013
Okul saglig1 semineri 23.03.2009
Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig:
Soyadi Yil
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
— 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022
-
)
o i 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021
< =~
¥ o)
: A 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 11.01.2021
& 4
(5 % 2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 4.01.2021
Q
2 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 4.04.2016
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 16.10.2023
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanlig Egitimi Kursu 24.02.2020
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 13.02.2018
1.02.01.01.002 - Beden Dili Kursu 1.04.2017
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 16.10.2015
UYUM EGITIM SEMINERI 1.11.2014
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Adive | Gorevi | Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig:
Soyadi Yil
MTSK Sinav Sorumlusu Yetistirme Kursu 13.04.2005
Bilgisayar Kullanim Kursu 13.06.2005
Bilgisayar Kursu (Web Tasarim) 25.02.2008
Bilgisayar Kursu (Powerpoint) 21.04.2008
Fatih Projesi Teknoloji Kullanim Kursu (1.Faz) 15.06.2015
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.06.2016
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tast Siiriiciileri Kursu Smav Sorumlusu Tamamlama Kursu 13.10.2016
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2.04.2018
4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 6.01.2020
4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu 20.03.2023
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 22.05.2023
s Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 17.06.2009
o vM‘_‘ Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 21.04.2011
a "('5' Egitim Yonetimi Semineri 15.10.2012
g E Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu 10.12.2012
~ it Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 30.10.2014
&( o) Pansiyon Yonetimi Semineri 5.05.2014
=) E Yonetici Geligtirme Semineri 11.12.2023
= Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Matematik) 10.09.2018
Okul Temelli Mesleki Geligim Psikolojik ilk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18.11.2021
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmi Semineri 18.07.2022
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yo&netimi Semineri 29.04.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Adive | Gorevi | Katildigi Calismanin Ad1 Katildig:
Soyadi Yil
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 15.06.2017
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg1 Egitimi Kursu 2.04.2018
2.01.03.01.001 - Osmanl Tirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 9.05.2022
Aday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri (Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci) 28.11.2016
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 12.02.2018
Scratch Kodlama Egitimi Semineri 22.05.2023
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliilik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri 13.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 16.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 20.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararas: Kuruluslarin Egitimi Semineri 22.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 26.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 6.03.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 28.02.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 1.03.2018
(Z) Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 8.03.2018
a . Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 12.03.2018
E &) Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 13.03.2018
'a(_: = Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik flk Yardim Egitimi Semineri 16.02.2023
g 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 18.11.2021
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 19.03.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 23.06.2022
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 10.09.2022
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19.11.2022
1.02.01.01.017 - Hizli Okuma Teknikleri Semineri 26.12.2022
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlart Semineri 24.06.2023
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yil1 Toplam
Memur 1 Yiiksek Okul 29 1
Memur 1 Yiiksek Okul 37 1
Hizmetli 1 flkokul 4 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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[Callsan Bilgiler Tablosu ]
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5
Sinif Ogretmeni - - _
Brang Ogretmeni 16 16 32
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimei Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilar 25 18 43
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[2.7 .3.Teknolojik Diizey ]

Kurumumuz gelisen teknoloji ve dijitallesen diinyanin bir geregi olarak tiim araglar1 etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Kurumumuzun gorev alanina giren ¢aligmalardan, dogrudan veya dolayli olarak etkilenen tiim
paydaslarin daha ytiksek hizmet standardinin gerektirdigi vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili
sonuglar almalarin1 saglayacak nitelikte giliglii ve glincel altyap:r araglari gelistirilmistir. Bakanligimiz
www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilen MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri), kurumsal ve
bireysel yetkili girislerle kurumsal ve bireysel ¢aligmalarina destek saglamaktadir. MEBBIS iizerinden Devlet
Kurumlari, Dokiiman Y®énetim Sistemi (DYS), Ozel Ogretim Kurumlari, Aday Ogretmen Modiilii, Yatirim
Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, TEFBIS, e-Sorusturma, e-itiraz, e-Smav, RAM, Mal Hizmet ve Yapim
Harcamalar1, Ozliikk, Agik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, Soru Bankasi, Odenek
Takip Modiilii, Kitap Se¢im Modiilii, MEB Is¢i Ucret Bordro Modiilii, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
Modiilii, MEB Ajanda Mobil Uygulamasi, gibi modiillere ulasilarak kurumumuz ¢aligmalari yiirtitiilmektedir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Internet 1 1 1 e
Yazici 8 8 8

Tarayic1 1 1 1

Bilgisayar 13 13 13

Akall1 Tahta 31 31 31

Projeksiyon 1 1 1

Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odast * 1

Ekipman Odast * 2

Kiitiiphane 2

Rehberlik Servisi * 1

Resim Odas:1 * *

Miizik Odas1 *

Cok Amagcli Salon * *

Spor Salonu * 1
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[2.7.4.Mali Kaynaklar ]

Harcama Kalemler

Harcama Kalemler Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8947,53 8947,53 2478,60 2478,60 48878,66 48878,66
Telefon 614,26 614,26 1276,00 1276,00 2719,25 2719,25
Kirtasiye 8250,00 8250,00 9107,61 9107,61 28054,08 28054,08
GENEL 17811,79 | 17811,79 12862,21 12862,21 79651,99 79651,99
| 2.7.5.Istatistiki Veriler |
Ogrenci Durumu
9.Smf 10.Smf 11.Simf 12.Simf TOPLAM
Erkek - - e
Kiz 83 73 50 127 335
Toplamlar 83 73 50 127 335
Sube Sayisi 3 3 4 6 16
Ortalama Sinmif Mevcudu 27 24 25 21 21
Sinif Mevcudu En Az Olan 29 23 12 10
Sinif Mevcudu En Fazla Olan 30 27 14 25
Kaynastirma A T 2
Acilan Kurslar
9.S1nif 10.S1mif 11.S1mif 12.S1mif TOPLAM
Erkek -— -— —— e
Kiz 83 73 50 127 335
Toplamlar 83 73 50 127 335
Sube Sayis1 3 3 4 6 16
Ortalama Sinif Mevcudu 27 24 25 21 21
Sinif Mevcudu En Az Olan 29 23 12 10
Sinif Mevcudu En Fazla Olan 30 27 14 25 1
Kaynastirma 2 | a1 2

Okulumuzda Uygulanan Projeler

Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var

Evin Okula Yakinlastirilmasi Degisen Anne Baba Rolleri Projesi

Beyaz Bayrak Projesi

Universite Ve Miiftiiliikle Isbirligi Protokélii

Atik Pil Toplama Projesi

Sosyal Yardim Projesi (ihtiyag Sahibi Ogrencilere Ve Velilere Yardim)

Plastik Kapak Toplama Projesi

Dilimizin Zneginlikleri Projesi

Gida Kermeslerimiz

Anadolu Mektebi Okumalar1

Ufka Yolculuk

Okur Yazar Bulusmalari
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Yatili Giindiizlii Tasimah Ogrenci Sayilar

PANSIYON -DPY OKUL
BASKA . SERVIS DEVAMSIZ
SINIF OKUL OKUL TASIMALI SERVIS DISI TOPLAM
9 19 1 14 37 13 9 83
10 17 2 22 32 2 2 73
11 13 2 19 25 0 0 50
2021/2022/2023/2024 Ogretim Yillaria Ait Ogrenci Sayisi
9.S1nif 10.S1mf 11.S1mif 12.S1mif TOPLAM
Kiz 72 165 95 84 416
Toplamlar 72 165 95 84 416
Sube Sayis1 3 5 5 5 18
9.S1n1f 10.S1nif 11.S1mif 12.S1mif TOPLAM
Kiz 86 53 134 82 355
Toplamlar 86 53 134 82 355
Sube Sayis1 3 3 6 5 17
9.S1nif 10.S1mif 11.S1mif 12.S1naf TOPLAM
Kiz 83 73 50 127 333
Toplamlar 83 73 50 127 333
Sube Sayis1 3 3 4 6 16
Akademik Basari
2021 2022 2023
YKS Sinavina Giren Ogrenci Sayisi 90 81 74
On lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayis1 14 15 12
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayist 6 23 14
Fiziki Imkénlar
Sira No Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi
1 Derslik 18
2 Biligim Teknolojileri Sinifi 0
3 Fen Laboratuart 0
4 Rehberlik Servisi 1
5 Spor Salonu 0
6 Arsiv Odasi 2
7 Kiitiiphane 2
8 Miidiir Odas1 1
9 Miidiir Yardimcist Odasi 4
10 Ogretmenler Odasi 1
11 Depo 2
12 Cok Amagcli Salon 1
14 wcC 30
15 Lavabo 60
16 Giivenlik Kamerasi 24

37




Ogrenci Kurslar

DYK Katilan Ogrenci Sayist Gorev “Avlan Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayisi
Kurs Acilan 9.S1n1f 10.Sinif 11.Smuf 12.Sinif
Dersler
Matematik 0 0 24 24
Fizik 0 0 24 24 9
Kimya 0 0 24 24
TDE 0 0 24 24
Tarih 0 0 24 24
Diger Kurslar
Katilan Ogrenci Sayisi Toplam
Kurslar 9.Sumf 10.Sinif 11.Simf 12.Smif
Dikis Nakis 2 2 4 4 12
Takviye Kursu (K.Kerim) 23 23 10 12 68
Devam-Devamsizlik
9.Simif 10.Sinif 11.Simif 12.Simif
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis1 -2022-2023 78 73 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1-2022-2023 16 5 0 0
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamalar1-2023-2024 6 4 6 8
Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayis1-2023-2024 3 0 0
Onceden Devamsiz Olupta Devami Saglanan Ogrenci Say1s1-2023-2024 1 1 0 0
Sosyal Faaliyetler
Sosyal Faaliyetler Ogrenci Ogretmen Veli
Kermes 300 30 100
Gezi 150 10 0
Vaaz Dinlenme Etkinligi 100 6
Anadolu Mektebi Okumalar 50 3 10
Yarigmalar 150 15 20
Spor Kuliibii Faaliyetleri
Brang Antrendr Lisansh Ogrenci Basarilar Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayis1
Voleybol 1 12 2.lik 0
Badminton 1 4 2.lik 0
Masa Tenisi 1 4 2.lik 0
Bocce 1 5 2.lik 0
Dart 1 4 3.1ik 0
Rehberlik Hizmetleri
Yararlanan Ogrenci Sayisi
9.Smif 10.Sinif 11.Simif 12.Simif
2022-2023 84 60 244 95
2023-2024 41 27 19 83
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Sosyal Kuliipler

Kuliipler

Gergeklestirilen Projeler

Cevre Koruma Ve Afete Hazirhk Kuliibii(Cizelge

Dis1)

Tatbikatlar,

Kizilay Ve Kan Bagis1 Kuliibii(Cizelge Dis1)

Kan Bagis1 Sunumu,

Kiiltiir Edebiyat Ve Kiitiiphanecilik Kuliibii(Cizelge

Dis1)

Yazar Tanitimi, Anadolu Mektebi Okumalari, Okuma Saati, Dilimizin
Zenginlikleri Projesi, Yarigmalar

Mesleki Tatbikat Kuliibii

Vaaz Yarigmasi

Saghk Temizlik, Beslenme Ve Yesilay(Cizelge Dis1)

Okulun genel temizligi gergeklestirildi. Boyanacak kisimlar boyandi.

Sosyal Dayanismave Yardimlagama(Cizelge Dis1)

Iyilikte Yarisan Siniflar

Spor Kauliibii

Spor Miisabakalari

Unesco Kuliibii(Cizelge Dis1)

Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim ¢aligmalari.

Kantin-Yemekhane

Kantinin Isletilme Bigimi

Kiralama

Ihtiyaci Karsilama Diizeyi

Karsilamaktadir

Okula Getirisi

Aylik kira bedeli alinmaktadir.

Ogrencilerin Disar1 Gitmesini Onleme
Durumu

Azami diizeyde dgrencilerimizin disar1 gitmelerini engellemistir. Ogrencilerimiz

ihtiyaglarini kantinimizden kargilamaktadirlar.

Faydalari

Ogrencilerimizin yeme i¢gme gibi ihtiyaclar1 hijyenik bir ortamda saglanmaktadir.

Istnma Durumu

Okulun Nasil Isitildig1

Kalorifer

Yakat Tiirt

Dogal Gaz

Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadigi,

Isinma tam saglanmaktadir.

Saglanamiyorsa Nedenleri,

Kalorifer Gorevlisinin Egitimi, Belgesi

Kalorifer gérevlimizin egitimi ve belgesi bulunmaktadir.

Sivil Savunma Calismalar:

Yangin Tertibati Bulunmaktadir.
Yangin Tiipi Gerekli olan tiim birimlerde katlarda yangn tiipii bulunmaktadir.
kaz Alarm Zili Calismaktadir

Elektrik Tertibatinin Kontrolii

Elektrik Tertibatinin Kontroli diizenli olarak yapilmaktadir.

Baca Temizligi

Diizenli olarak yapilmaktadir.

Kalorifer Kazanin Temizligi

Diizenli olarak yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikati

Y1l igerisinde belirli zamanlarda tatbikatlar yapilmaktadir.

Is Birligi

Kurumun is Birligi Yaptig1 Kurum Ya
Da Kisiler,

11 Miftiiliigii, Universite, Belediye, STK lar,

Okulda Ya Da Okulca Diizenlenen
Panel, Konferans vb. Sunumlar,

Teknofest Semineri, Anadolu Mektebi Okumalari, Okur Yazar Bulusmalari, Kudiis
Temali Seminer, Ogrencilerimiz Soruyor Semineri, Psikolojik Saglamlik Semineri

Okul/Kurumun Onciiliik Ettigi lyi Isler

Gazze Yararina Kermes, Her Smifin Yetim Bir Kardesi Var, Kizilay Haftas1 Kan
Bagisi,

Organizasyonlar

9.Smiflar Igin Motivasyon Etkinligi, Giimiishane-Trabzon Gezisi, KTU Tanitim
Giinleri Ziyareti, Hediyelik Esya Kermesi, Depremzede misafirlere destek ziyareti.

Aldigi Odiiller

Voleybol 1l Tkinciligi, Masa Tenisi Il Ikinciligi, Bocce Badminton il Tkinciligi,
Fotograf Yarismasi Il Ikinciligi, Atik Pil il ikinciligi.
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Personel Devam Durumu

Personelin Sevk Alma Durumu Nadiren
Zorunlu izinler Hari¢ Alinan Izin Siireleri 5 giin
Sevk Alma Siklig1 Nadiren
Haftalik Sevk Sayisi 2
Haftalik Alinan Rapor Sayisi 1

Okulda Yapilan Calismalar

Sinav haftas1 uygulamasi yapilmaktadir. Sinavlarin hemen ardindan puanlanmis soru ¢dziimleri siniflarda yapilmaktadir.

Okulumuzda 6grenci kilik kiyafet diizeninin saglikli olmasi i¢in siirekli kontroller yapilmaktadir.

Kitap okuma saatleri olusturulmus ve 6zellikle bu saatlerde okul miidiirii gdzetiminde edebiyat 6gretmenleri ile kontroller
yapilmaktadir.

Okulumuzda koridorlarda masalar ve etiit siniflar1 olusturularak 6grencilerin bos zamanlarinda her an calisabilecekleri mekanlar

olusturulmustur.

Her yil okul kiitiiphanemize giincel ve ¢ok okunan eserler velilerimizin katkilari ile kazandirilmaktadir.

Okulumuzda dgrencilerimizin kendilerinin tercih ettikleri sinif gretmeninin disinda danisman dgretmenlik (Ogrenci koglugu)
sistemi uygulanmaktadir.

Sik stk deneme sinavlar1 yapilmakta ve bu sinavlarin sinav sonuglari velilere mesaj yoluyla bildirilerek internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

Bayburt Universitesi ile akademik ve rehberlik alanlarinda siireklilik arz eden iliskiler kurulmus iiniversite 6gretim kadrosundan
bu manada yararlanilmaktadir.

Ogrenci devam-devamsizlik konusunda biiyiik bir sorun yasanmamakla beraber devamsizlig1 yasal siireleri asan dgrencilerin
velilerine devamsizlik mektubu yazilarak veliler durumdan haberdar edilip okula davet edilmektedirler. Ayrica dgrencilerin
Oziirsiiz devamsizliklar1 SMS sistemiyle veli cep telefonlarina giiniibirlik olarak iletilmektedir. Bakanligimiz tarafindan hayata
gegirilen E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi SMS Servisi konusunda velilerimiz bilgilendirilmektedir.

Ulusal ve Yerel Basarilar

2018-2019 egitim-6gretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programi igerisinde yer alan Geng Kizlar Kategorisi Voleybol
miisabakalarinda okulumuz il ikincisi olma basarisi gostermistir.

BAYPROJE (Bayburt Bilgi Paylasim ve Proje Uretim Dernegi) tarafindan her yil diizenlenen 6diillii “Oykii Yazma
Yarigsmast” 2017-2018 yil1 yarismasinda okulumuz 1 Mansiyon 6diilii, Bir 2.lik, Bir 3.liik almustir.

2017-2018 egitim-6gretim yili Okul Spor Faaliyetleri Programu igerisinde yer alan Bocce Kiigiikler, Yildizlar ve
Gengler (kiz-erkek ) Kategorileri il Birinciligi Yarismalarin da il Birinciligi.

21 Subat Bayburt’un Kurtulusu Dolayist ile yapilan Kompozisyon yarigmasi il 1.1igi,

12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Giinii dolayisi ile Kompozisyon yarigmast il 1.1igi

201-2020 Bayburt Konulu Bilgi yarigmast il 1.1igi

2020-2021 On Kita Bir Vatan Ilelebet Istiklal Istiklal il 1,2 ve 3.ligii,

2020-2021 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Dolayist ile yapilan kompozisyon yarigsmasi il 3.1igi

2021-2022 Bayburt konulu bilgi yarigmasi il 1.1igi

2021-2022 Bocce il miisabakalari il.3.1igi

2021-2022 Trafik giivenligi konulu karikatiir yarigmas il 2.1igi

2021-2022 12 Mart Istiklal Margmnin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Giinii dolayist ile Ezberden Istiklal Margmi giizel
okuma yarigmast il 3.1igt
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[2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE) J

PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

eilge, il ve bakanlik stratejik planlarmin incelenmesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

ePersonelin yasal hak ve sorumluluklari,
oOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
oOkul ¢evresindeki politik durum,

oOrtadgretim kurumlari yonetmeligi,

oOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
ois kapasitesi,

oOkulun gelirini arttirici unsurlar,

oOkulun giderlerini arttiran unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

eMal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
eKullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 0grencilerin bilinglendirilmesi,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme Vs.)

eNiifus artis1, gog,

eNiifusun yag gruplarina gore dagilimi,

eDogum ve 6liim oranlari,

eHayat beklentilerindeki degisimler,

eBeslenme aligkanliklari,

eTeknoloji kullanim durumu,

eoE-0grenme, internet olanaklari,

o Okulun sahip olmadig teknolojik araglar,

e(Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
eOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,
e Tecknoloji alanindaki gelismeler,

oOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
eTeknolojinin egitimde kullanimu,

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

eHava ve su kirlenmesi,

eOrmansizlagma,

eToprak yapisi,

eBitki Ortiis,

eDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

eDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus gribi, kene
vakalar1 vb.)

oOrf,

o Adet,

e Teamiil,

eMesleki etik kurallar

[2.9.GZFT Analizi

]

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi.
Calisanlar Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmas.
Kurumlarin yonetici ve 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik duyarl veli profilinin olmasi.
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyor olmasi.
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Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi.
Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Okul Aile Birligi biitgesinin katkisi
Okulumuza yeterince kaynagin saglanmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmast

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda dgretmenlere 6ncii olmast

Okulda tstlerin liderlik davranislar1 sergilemesi.

[letisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin a¢ik olmasi
Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi
Okuldaki diger personel ile saglikli iletisim kurulmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogrenciler Pargalanmus aile gocuklarinin okula uyum saglayamamasi
Ogrencilerimizin énemli bir béliimiiniin tasima kapsaminda olmast.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje
yapmayan dgretmenlerin varligi.
Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz etkilemesi
Calisanlar Her branstan gretmenin olmamast
Yardimei hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve ihtiyaci karsilamamasi.
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda egitim ihtiyaci
Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Velinin asir1 korumacilik anlayist veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1 duyarsizlik
Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araglarini otorite kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak algilamasi
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarimin fazla olmasi, egitimcilerde mental
Veliler yorgunluga neden olmasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmas1 gereken velilerin dnyargilar, cevresel etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

Okul ve kurumlarda veli goriigme randevu sisteminin bulunmamasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin
aksamasi

Okul-Aile Birliklerinin etkin isletilememesi, is ve islemlerin okul yonetimince yiiklenilmesi

Bina ve Yerlegke

Kapali spor salonunun olmamas.
Okul binasinin eski yap1 olmasi

Binamizin eski olmasindan dolay1 yeterince donanima girilememesi.

Donanim Laboratuvarlarin olmamast
Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Biitce Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler.

Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik yagsanmasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerin motivasyonlarimin diisiik olmasi.
Ogretmen ve caliganlarin orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik faaliyetlerinin ve iletisimin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Okulumuzun bagl bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planli ve yenilik¢i calismalar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisina
geeme cabalari

Politik 11 Miiftiiliigii ile olan siki iliskilerimiz
Dogalgaz, kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢in okulun kendine ait devlet biitgesi olmasi.

Ekonomik
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

Teknolojik kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak kullanilmasina son
verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.)

Ekolojik teknoloji ve tedbirlerin gelismesi Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler

Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli olmamasi.
Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve dgrencilerin olmayisi.

Politik Velilerin kiiltiir seviyelerinin diistikligii
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Ailelerin gelir durumunun az olmasi.
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni oranda olmamasi

Sosyolojik Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmast

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik
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[2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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I11. BOLUM

GELECEGE BAKIS



[3.GELECEGE BAKIS ]

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

| misyoNuMUZ |

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir
din 6gretimi anlayiginin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gbzeten, yiiksek karakterli ve nitelikli

insanlar yetistirmektir.

(vizvonumuz |

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan
hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, mesleginde 6nder, saygili ve sorumlu

bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 bagarmaktir.

[TEMEL DEGERLERIMIZ ]

1 Kalite 9 | Liyakat,

2 Orijinallik 10 | Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

3 Ilgi, sevgi ve saygl 11 | Egitimde siireklilik anlayzst,

4 Erdemlilik 12 | Bireysel farklar dikkate almak,

5 Ogrenmeyi 6grenmek 13 | Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

6 Huzur ve giiven ortami 14 | Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

7 Kiiltiir 6gelerine baglilik, 15 | Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8 Once insan, 16 | Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina
Duyarlilik
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V. BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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[ﬁérenci Anketi Sonuglari: ]

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,20 64,00
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,50 49,90
3 Okulun fiziki kogsullarin yeterlidir. 1,70 33,90
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2,15 42,95
5 iarkh kl’ilti’trlerd?n"ge}en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 291 58.19

arsilanacagim diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 2,12 42,48
7 Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,08 61,63
8 fOkul reh'b‘erlik servisinden ihtiyaglarirm  dogrultusunda 252 5043
aydalanabiliyorum.
9 Okul .1<i§isel h'edeﬂ.er belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 284 56,86
yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 2,80 56,00
11 Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklar: sunuyor. 1,94 38,86
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,78 55,52
13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2,25 45,05
14 Sd%;eg?enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 252 50,43
15 Egretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler 284 56,86
ullanir.
16 Sma\i ve df.ie.\.fle“rin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 280 56,00
oldugunu diistintiyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 1,94 38,86
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,78 55,52
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,25 45,05
20 DYK'leri yeterli buluyorum.
GENEL DEGERLENDIRME 2,52 50,44
OLUMLU YONLERIMIZ OLUMSUZ YONLERIMIZ
» Kantinin olmasi » Kantinde yeterli yiyecek yok(tost, ¢ay, sicak
» Kiitiiphanenin olmasi cikolata, diiriim olabilir)
» Tilavet sinifinin olmasi » Okul kiyafeti zorunlulugu
» Basarilarin ddiillendirilmesi » Kiiltiirel faaliyetler yeterli degil
» Miinazara etkinliginin yapilmasi > Ingilizce ders saati azaltilmali
» Giivenligin olmasi » Okulun fiziki yetersizligi
» Temiz bir okul olmasi » Fen laboratuvarlariin olmamasi
» Okulda yardim kumbaramizin olmasi » Kantinde yeterli malzeme yok
> Abdest almak i¢in mekénin olmasi » Miizik aktivitelerinin olmamasi
> Gezilerin diizenlenmesi > Sanatsal ve sportif kurslarin olmamasi
> Kermeslerin olmast » Dil simifinin olmamasi
» Tuvalet ve lavobalarin temiz olmast > Telefonlarin toplanmast
» Kuliip faaliyetlerinin olmasi > Okulun distna ¢ikamiyoruz
» Kurslarin olmast
» Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmasi
» Tuvaletlerin yeterli olmasi
» Okulda dayanigmanin olmast
> Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
» Akilli tahtalarm olmasi
» Midiiriin okula kars1 ilgisi
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[ﬁéretmen Anketi Sonuglar: ]

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 4,00 80,00
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,29 85,88
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 412 82,35
4 O}<ul, 'o'.gr?ncilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 3.04 78.82

giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,59 71,76
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 347 69.41
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,65 72,94
8 Okulumuz, 6grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 304 78.82
ortami olusturmustur.
9 Et.ki.li }:.>ir Ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 418 83,53
erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar: kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,06 81,18
1 Okl.llur.nuzu.n,' farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin 424 8471
etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasin: etkin bir sekilde izler. 3,59 71,76
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,24 84,71
14 Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 4,06 81,18
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduirulir. 4,24 84,71
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,59 71,76
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,24 84,71
GENEL DEGERLENDIRME 3,95 78,91

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade Ettikleri Okulun
Olumlu (basarill) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz

Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin cok
olmasi/yapilmas1 ve bu etkinliklere 6grencilerin
katiliminin saglanmasi

Ogretmenler ve idareciler aras1 uyum

Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik, aile
ortami

Okul kiiltiirii ve ikliminin var olmast

Ogrencilere deger verilmesi

Z- Kiitliphanenin okulumuzda var olmast

Sinif Mevcutlarinin ideal olmasi
Genel disiplin kurallarina uyum

Her simnifta akilli tahtanin olmasi
internete bagli olmalar

ve bunlarin

Laboratuvarlarin ~ olmamasi fen
laboratuvari eksikligi)

Derslik sisteminin olmamasi

Bazi branslardaki kadrolu 6gretmen eksikligi
Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz
Ogrenme ortaminin sadece siniflarda olmasi
Bazi1 6grencilerimizde motivasyon eksikligi
Baz1 6grencilerde goriilen disiplinsizlik

llgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi

Cok fazla etkinligin olmasi

(6zellikle
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[Veli Anketi Sonuglari:

S.NO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,06 61,29
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,06 81,29
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 2,48 49,68
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2,39 47,74

Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
5 5 cipenss 2,42 48,39
karsilanacagin diisiintiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 3,87 77,33
Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 2,42 48,39
3 Okul rehbe.rl.ik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda 3,73 74.67
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda
9 . . . 3,26 65,16
yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 2,30 46,00
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 2,52 50,32
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,03 40,65
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 1,97 39,35
14 Ogretmenlenm beni daha iyi performans gostermem icin tesvik 2,42 48.39
ediyor.
15 Qgretmenlerlm derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici 3,73 74.67
yontemler kullanir.
16 Sma\C ve éde.z.vl.(::‘rl'r'l beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 3,26 6516
oldugunu distiniiyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,30 46,00
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. 2,52 50,32
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,03 40,65
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 1,97 39,35
GENEL DEGERLENDIRME 2,81 56,17
OLUMLU YONLERIMIZ OLUMSUZ YONLERIMIZ

Ogretmenlerin samimi olmast.

Egitimin kaliteli olmasi.

Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve ahlaki bakimdan
gelisimlerine dnem verilmesi.

Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmast.

Giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

Iyi yonetilmesi.

Okul kurslarinin yeterli/diizenli olmasi ve bunun basariy1
olumlu etkilemesi

Ogretmenlerin her zaman sicak kanly/ iyi/ ilgili/ ders konularina
hakim olmast

Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi

Futbol ve Voleybol sahasi, etiid sinifi, okul mescidi, tilavet
sinifi ve z-kiitliphanesinin bulunmasi

Okulun diri ve canli bir havasinin olmasi

Bazi derslerde brans 6gretmeni bulunmamasi
Ogretmenlerin siniflari ile daha az ilgilenmeleri.

Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim verilmemesi.
Veli toplantilarinin az olmast.

Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi
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[Geli§im ve Sorun Alanlarimiz ]

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma Oram / Liselerde (9,10,11,12) okullagsma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim &gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

2 | Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar

6 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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[4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ]

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yénelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhgi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar
yuratulecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan
Performans Ogrenci orani (%)
Géstergeleri PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
Stratejiler faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve universitelerde
yuratulen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi
etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu bagari puani
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
Performans y Y sanp

Gostergeleri

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basgari puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve vyetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak
PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

Performans

Gostergeleri

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan
Ogrenci sayisl

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir ist 8grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Universitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.3.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.3.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayis

PG2.3.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.3.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani
(%)

PG2.3.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdlrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans | PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Gostergeleri

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin Onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
Performans PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani(%)
Géstergeleri PG3.2.2. Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk dizeylerini artiracak calismalar
Stratejiler yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve Ogretimin saglklh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.2. Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim
yapilacak)
Performans PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirithm
Gostergeleri | yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirthm yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirillim yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirillim yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
Stratejiler ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin

ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans | PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
Géstergeleri PG3.4.2. Su tiketim miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik g¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amac1 Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, lise kademesinde egitim dgretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
Performans Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhig
PG1l11 15 10 10 8 7 6 5 Altt Aylik | Yilda Bir
PG 112 15 15 10 8 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 113 20 20 20 15 10 5 2 Altt Aylik | Yilda Bir
PG 114 20 80 80 85 90 95 100 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 115 15 30 30 35 40 45 50 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG1.1.6 15 20 20 15 10 5 0 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinator
Birim Miidiir Yardimcist
Is birligi
Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler
Velilere bilgilendirme yontemi.
Riskler Tasimali egitim sorunlari
Hava sartlari
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul tiirii se¢imlerinde sonradan
yasanacak sikintilarin Oniine ge¢mek amaciyla veli ve dgrencilerin bilgilendirilmesine yonelik c¢aligmalar
artirilacaktir.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklarini izleme ve Onleme calismalar1 yapilacaktir. Sinif tekrarlarini en aza indirmek igin etkin
Stratejiler rehberlik ve yonlendirme hizmetleri yapilacaktir.
Tagimal1 egitim uygulamasinda sorun yasanmamasi i¢in paydaslarla gerekli tedbirler alinacaktir.
Toplumda hayat boyu 6grenmenin dnemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu dgrenime erisim imkanlart
hakkinda farkindalik olusturulacaktir.
Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlart
artirilacaktir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Okula devam sorunlari
Tespitler Okulu tamamlama sorunlari
Devam sorunun egitim 6gretimi etkilemesi
Veli ve dgrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar
Ihtiyaclar Sinif tekrarlarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri yapilacaktir.
Tagimali egitim uygulamasinda sorun yasanmamasi i¢in paydaglarla gerekli tedbirler
Hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir.
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Amac1

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Siklig1 Siklig1
PG1.21 25 50 50 60 65 70 80 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG1.2.2 25 30 30 35 40 45 50 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG1.2.3 25 20 20 25 30 35 45 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG1.24 25 10 10 15 20 25 30 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinator | Sosyal Etkinlikler Kurulu
Birim
Is birligi
Yapilacak Fakiilteler, Il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, Belediyeler
Birimler
Kuliip ¢calismalari igin gerekli olan zaman arali§inin olmamasi.
Riskler Tagimal1 egitimden kaynaklanan sorunlar.
Bolgesel olarak imkanlarin kisitli olmast.
S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
g yerel, proj yarig §
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
Maliyet 30.000
Tahmini
Afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerindeki eksiklikler.
Tespitler Yiiksekogretimi 6grencilerimizin yeterince tanimamalart ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilim eksiklikleri.
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
ihtiyaclar durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim ve iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalar1 gibi
etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

57




Amacg 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig
PG211 10 35 35 40 45 50 55 Alt1 Ayhk | Yilda Bir
PG21.2 10 55 55 60 65 70 75 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 213 10 60 60 65 70 75 80 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 214 15 30 30 35 40 45 50 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 215 10 65 65 70 75 85 95 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.1.6 10 70 75 80 85 90 95 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.1.7 15 50 50 55 60 65 70 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2138 10 5 5 10 15 20 25 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinatér |
Birim Ogretmenler Kurulu
Is birligi
Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, il Milli Egitim Miidiirliigi, Veliler,
Birimler
Riskler Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve Ogrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak &grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet 50.000
Tahmini
Tespitler Okutulan derslerin yil sonu basar1 puan larinin diisiik olmasi,
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasinin diisiik seviyede seyretmesi.
Ihtiyaclar Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin

artiritlmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve Ogrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Amacg 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2. H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
Performans | Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 221 15 50 50 55 60 65 70 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.2.2 20 20 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.2.3 10 20 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 224 15 50 50 55 60 65 70 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.25 15 10 10 15 20 25 30 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.2.6 15 5 5 10 15 20 25 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.2.7 10 2 2 5 10 15 20 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinator | Okul Idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak Ogretmenler Kurulu, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler, STK lar
Birimler
[Ikégretim gelen dgrencilerimizin akademik seviyelerinin diisiik olmasi
Riskler Ogretmen degisimleri,
Veli ilgisizligi
Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir {ist grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet 100.000
Tahmini
Tespitler Bir ist 6grenime yerlesen 6grenci oraninin disik olmasi,
Kariyer rehberligi faaliyetlerinin yeterince ¢alistirilamamasi,
Tercih danismanhg faaliyetlerinin daha etkili calistirlamamasi,
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
ihtiyaglar Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak
lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yirGtulecektir.

Universitelerle is birligi yaparak &grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)

sayilari artinillacaktir.
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Amacg 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.3. H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilm oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Sikhig1 Sikhig1
PG 231 20 0 0 1 2 3 4 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG23.2 15 0 0 15 20 30 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 233 20 3 3 4 6 8 10 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 234 15 50 50 55 60 65 70 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 235 20 5 5 10 15 20 25 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 2.3.6 10 5 5 20 25 30 35 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
Is birligi Sosyal Etkinlikler Kurulu
Yapilacak
Birimler
Riskler Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini tam olarak algilamamalari,
Akademik basartya odaklanmalari,
Dil béliimlerinin disindaki bdliimlere yonelmeleri.
Yabanci dil dersine yaklagimlarin olumsuz olmasi,
Stratejiler S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik kurslar agilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve 0grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.
S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atOlyesi olusturulacaktir.
S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet 50.000
Tahmini
Tespitler Yabanci dil kurs sayilarinin yetersiz olmasi, agilan kurslara katilimin az olmasi,
Ogrencilerin yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini kavrayamamalari,
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasinin istenilen seviyede olmamasi,
Ulusal ve uluslar arasi proje sayilarinin yetersiz olmasi.
Ihtiyaclar Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanc1 dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atdlyesi olusturulacaktir.

Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

60




Amacg 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhig
PG3.11 35 2 3 4 5 6 7 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG3.1.2 35 70 70 75 80 85 90 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.1.3 30 5 5 4 3 2 1 Alt1 Ayhk | Yilda Bir
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
Is birligi Milli Egitim Bakanhgi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirsever Vatandaslar
Yapilacak
Birimler
Riskler Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisinin yetersiz olmasi,
Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin Oncelikle dirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Biligim altyapisimi gii¢lendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet 250.000
Tahmini
Tespitler Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, laboratuvar vb.) sayismin yetersiz olmasi
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisinin fazla olmasi.
Ihtiyaclar Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dncelikle dirilmis bir plan dogrultusunda

caligmalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amacg 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
Performans | Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 3.2.1 35 80 80 80 85 90 95 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.2.2 35 80 80 85 90 95 100 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.2.3 30 65 65 70 75 80 85 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinator | Okul idaresi
Birim
Is birligi Milli Egitim Bakanligy, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim
Yapilacak
Birimler
Riskler Hizmet i¢i egitime katilimin yetersiz olmasi,
Calisanlarimizin kendilerini yenileme konusunda isteksiz oluslari,
Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Hizmet ici egitime katilimin yetersiz olmasi,
Calisanlarimizin kendilerini yenileme konusunda isteksiz oluglari,
ihtiyaglar Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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Amacg 3

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3. H3.3. Egitim ve Ogretimin saghkli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 3.3.1 20 5 5 4 3 2 1 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.3.2 20 20 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.3.3 20 20 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.34 20 15 15 20 25 30 35 Alt1 Aylik | Yilda Bir
PG 3.3.5 20 20 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik | Yilda Bir
Koordinatér | Okul Idaresi
Birim
Is birligi Milli Egitim Bakanhgi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Saglik Miidiirliigii, Okul Saghg ve Giivenligi Ekibi,
Yapilacak Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Bagimlilikla miuicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli oraninin diisiik olmasi,
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisinin diisiik
olmasi,
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda bilgi eksikligi,
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda bilgi eksikligi,
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisinin fazla olmasi,
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
Stratejiler ogrencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Okulda yasanan kaza sayisi
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihim
yapilacak)
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
Tespitler (kiritlim yapilacak)
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (kirilim yapilacak)
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
Thtiyaclar ve 0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak

6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
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Amacg 3

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.4. H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 34.1 25 84185,38 75000,00 | 70000,00 | 70000,00 | Alt1 Aylik | Yilda Bir
9731,28 | 80000,00
PG 3.4.2 25 4799 4400 4300 4000 Alt1 Aylik | Yilda Bir
1673 4500
PG 34.3 25 102758,00 95000,00 | 90000,00 | 85000,00 | Alt1 Aylik | Yilda Bir
37720,00 | 100000,00
PG 344 25 5 5 5 5 Alt1 Aylik | Yilda Bir
5 5
Koordinator | Okul Idaresi
Birim
Is birligi Tim Birimler
Yapilacak
Birimler
Riskler Elektrik tiiketimi, Su tiiketim miktar1, Dogalgaz tiiketim miktarinin fazla olmasi,
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani yiiksek olmasi
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik galismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Tespitler Elektrik tiketimi, Su tiiketim miktari, Dogalgaz tiiketim miktarinin fazla olmasi,
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani yliksek olmasi
ihtiyaglar Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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[4.5.MALiYETLENDiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 2.106.246,99 | 1.798.761,68 | 2.711.703,72 | 5.816.434,51 | 12.341.198,96 | 24-774.345,86

Valilikler ve Belediyelerin 0,00

Katkis1

Okul Aile Birligi 30.000 34.000 45.000 52.000 63280  |224280.00

Kantin Kira Geliri 56000 | - 2400 7740 12504 | 2264400

TOPLAM | 2.136.246,99 | 1.832.761,68 |2.759.103,72 |5.876.174,51 |12.416.982,96 | 25.021.269,86

Tahmini Maliyet Tablosu 2024

Tablo 25. Tahmini Maliyet 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Tablosu 2024

Ama¢1 | s

Hedef 1.1 10.000 20.000 25.000 30.000 85.000

Hedef 1.2 30.000 40.000 45.000 50.000 165.000

Ama¢2 | s

Hedef 2.1 50.000 60.000 65.000 70.000 245.000

Hedef 2.2 100.000 | ... | ... 100.000

Hedef 2.3 50.000 60.000 70.000 80.000 260.000

Ama¢3 | | s

Hedef 3.1 250.000 | ... | ... 250.000

Hedef 3.2 0 0 0 0

Hedef 3.3 10.000 20.000 25.000 30.000 85.000

Hedef 3.4 10.000 20.000 25.000 30.000 85.000

Genel Yonetim Giderleri 50.000 60.000 70.000 80.000 260.000

TOPLAM 560000 430000 525000 620000 2135.000
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[4.6.iZLEME VE DEGERLENDIRME ]

BAYBURT KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELIi

Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 ddénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Bayburt Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir Hazirlanan planin  gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Bayburt Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir

Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢er¢evesini

1- Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2-Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4-Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, sorumlu miidiir yardimcisi ve dgretmenler tarafindan Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Miidiirliigliniin  gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak pekistirilecektir
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir

Y1ilin tamamin kapsayan ikinci izlemede sorumlu miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilecektir.

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Bayburt Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii baskanliginda Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir
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Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKiBI

|

6 Aylik izleme

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

izleme Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢c A¢iklamasi

Zaman Kapsamm

Birinci Donem

Her yilin Temmuz ay1
igerisinde

Okul Strateji  Gelistirme sorumlu  midiir
yardimcisi Ve 6gretmenler tarafindan planda yer
alan  gostergeler ile ilgili  gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

-Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun Ust Kurula sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci Dénem

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Sorumlu miidiir yardimcist ve ogretmenler
tarafindan  bolimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

-Okul Midirt  Baskanhiginda  birim
yoneticilerince yi1l sonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmast.

Tiim y1l
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

BAYBURT KIZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul Midiirltigti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Faris TUTUNEKEN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar:
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaclar: olan 8grencileri desteklemek icin
etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

11

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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BAYBURT KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Mudiirliig 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Faris TUTUNEKEN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 | Okul temiz ve hijyeniktir.
3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.
4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortisebilirim.
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum.
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir.
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
20 | DYKleri yeterli buluyorum.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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BAYBURT KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Bayburt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin
simdiden tesekkiir ederim.

yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

Faris TUTUNEKEN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
7 | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor.
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile

11 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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